Stredna odborna skola —Szakko6zépiskola, Hlavna 54

Moldava nad Bodvou

Oznam o vo’'nom pracovnom mieste

Riaditel’ Strednej odbornej $koly — Szakkozépiskola, Hlavna 54, Moldava nad Bodvou informuje o vol'nom
pracovnom mieste na pracovnu poziciu majster odbornej vychovy pre ucebny odbor — technické sluzby
v autoservise s nastupom od 01.09.2020.

Kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov: majster odbornej vychovy, bez podkategorie.
Pozadované kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom ziaujme:

o ukonéené stredoskolské vzdelanie s vyuénym listom v odbore, alebo VS vzdelanie v odbore, podla
vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 1/2020 Z. z., o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

e bezthonnost,

e zdravotna sposobilost,

e ovladanie Statneho jazyka

Platové zaradenie a plat:
v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenia
vlady SR 341/2004 Z.z., v zneni NV ¢&. 354/2018 Z. z.,, ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a V zmysle NV €.338/2019 Z.z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, minimalna vyska
mesa¢ného platu u za¢inajuceho pedagogického zamestnanca s USO  je 738,50 Eur pri plnom tvizku

PoZadované doklady:

o ziadost o prijatie do zamestnania,

e profesijny zivotopis,

e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani,

e Cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti a Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti podla § 15,
Zakona ¢. 138/2019 Z.z.,

e pisomny sthlas so spractivanim osobnych udajov podl'a zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spractivané v sulade s €l. 6. ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani
osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe takych udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spliiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu
poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznamenti,
avSak ma zaujem, aby ho organizicia v budiicnosti oslovila s pracovnou ponukou, i€elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie.
Pravnym zakladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznaéne udeleny suhlas uchadzaca so
spracuvanim osobnych udajov podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych

a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.



Ziadost o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorudit’ na adresu $koly postou
alebo osobne najneskor do 25.07.2020

Na pracovny pohovor budt pozvani len vybrani uchadza¢i, ktori spifajii kvalifikaéné predpoklady, a iné
kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

V Moldave nad Bodvou, 26.06.2020

Ing. Stefan Szciranka
riaditel’ Skoly



