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KoLEKrivxa ZMLUVA

uzatvoren6

rricdzi zll lirvrryrl i straniinr i

Zrikladnou organiziciou OZ PSaV Komensk6ho 3, 945 0l Kom6rno

rcO: XOglZtO

na z6klade uznesenia vf boru Raclv ZO OZ pSaV r Konr:irne

zastfpenou Mgr. Annam6riou Palkovicsovou, splnomocnencom na kolektfvne vyjedn6vanie
a uzatvorenie kolektivrrej zmluvy podl'a dl6nl<u 2 ods. 2b stanov ZO PSaV na Slovensku a na
ziiklade splnomocneniazo dia 3l .12.2018 (d'alej len ,,Oclhorova organizircia")

a

Zdkladnou Skolou Franti5ka Ilf kocziho II. s vyuiovacirn jazyliom mact'arskyrn
II. Rrlk6czi Ferenc Alapiskola, v. Palkovichtr 3, 916 03 l(olirrovo

te o: :zso t t z+

zastfrpenou PaedDr. Eugenom Kaczont, riaditel'orn Skoly (cl,ale.j

nasledovne:
len ,,zamestndvaref")



Prvf iast'
Uvodn6 ustanoyenia

Ckinok I
Sp6sobilost' zmluvnfch strin na uzatvorenic l<olcktivnej zmluvy

l' odborovd organizircia mA pr6vnu subjel<tivitu podl'a z-(tl<ona dislo g3i I g9o Zb. o zdru1ovani
obdanov v znen[ neskorSfch prcclpisov. Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit' tfrto kolekt[vnu
zmluvu vyplyva z dl6nku 2 ods. 2b stanov Odborovej organiz6cie pSaV na Slovensku,
ktorym vybor Rady Zo oZ PSaV v Komarrre zo dna 11.12.2018, jej Statutarny org6n,
splnomocnil na rokovanie a irzatvorcnic kolcktivne,f zmluvy pani Mgr. Annamdriu
PalkovicsovLi, predsedl<r nu odborovc.i organizircic. Splnorroc:nenie zo dria 3 I . 12.201 g tvorf
prilohu d.l tejto kolektivne.f znrluvv.

2' Zamestntivatel'm6 pr6vnu subjel<tivitLr zalolentr zriad'ovacou listinou (.2761i|</2007-l zo dia
ll'06'2007 (0plne znenie). opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvor.if tirto
kolekt(vnu zmluvu vyplyva z jeho firnkcie Statut6rneho org6nu zamestn6vatel,a.

3' Na [rcel1'tejto l<olektivnc'f zrnluvy sa moZc poLriivat'na spolodni oznadenie odborove.j
organizdcie a zamestn6vatel'a oznadenie ":mltn,ni .\lrun.y,", namiesto oznadenia l<olektivna
zmluva skratka "KZ". nanriestct oznadenia Zirkonnil< priice skratl<a ,,2p,,, 

zdkona
o odmetiovanf niektoryclr zamestnancov pri vyl<one priice vo verejnom zaLrjrne skratl<a
..OVZ". zdkon o vykone pr6ce vo verejnom z6ujme *2.Ov2*.

il6nok 2

Uznanie ocrborovej organiz:icie a zamestn6vatePa

l' Zamestniivatel' uznava v zmysle N 231 a $ 232 7.P. al<o svo.iho zrnluvndho partrlera ,a
uzatvoren ie tej to ko I ekt ivne.i zrr I r.r vy ocl boro v rh organ iz6c i Lr.

Zmluvne strany sa zavazujt' Ze rrebLrdir v buclircrrosti podas frdinnosti te.jto KZ spochybriovat.
vz6jomnd opr6vnenie vystLrpovat'ako zmluvnri strana tejto KZ.

Touto kolektivnou zmluvor-r sa upr.avLrj0:

a) postavenie odborovej organiziicie a vz6jornni vzr,alty znrluvnlch str6n,
b) pracovnoprdvne vzt' ahy.
c) platovd podnrienl<y zamestnancov.
d) soci6lna oblast' a z6sady tvorbl, a dcrpania socidlrreho fclndu.

2.

3.



iL{nol< 3
p6sobnost" pratnost' a tiiinnost, r<orektfvnej zmruly

l' T6to KZ upravu-ie pracovnd podnrienky a podrnienky zamestn6vania, individu6lne a

Ifl,tffi].n :rit;:^t 
medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prt'a a povinnosti

2' TAto KZ je zdvaznd prc zrnluvrti strany a zarnestnancov, l<tori s[ , zanrestniivate|a vpracovnom pomere' KZ sa ncvzt'altLrje tta zamestnarcov zamcst,avatel'a, l<torf u neho pracujrlrna dohodu o vyl<onanf prdce. lta clohodu o brigzidnicke.i praci studentov a na dohoduo pracovnej dinnosti.

3' Tiito KZ ie platn6 driom jej podpisLr zmluv,ymi stranami, Udinnost, tejto KZsa zacina dnonrl'decembra 2019 a skondf 3l' decernb ra 2020, okrenr dldnkov ktore sr:r viaza,e na rozpoceta kolektivnu zmluvu vvssieho stupria. t.i. dlrinkov 9. l0 a 27,|<torych [dinrrost, sa skoncf

ffiIJ]' 
decentbra 2019' /Personiilna p6sob,osr' KZ, ak.t a.i irdi.nosi t(Z sam6zu v'mecjzit.

Cklnol< 4
Zmena kolektivnej zmluvy

l' K7' a je'i rozsah sa,m62Lr.rnetlit'len pcl dohocic oboch znrruvnych str6n, na zlkladepfsomndhondvrhu na zmenu KZ jednoLr z'-, zrnlttvr"tfch strin. Dohoc]nLrtd zrneny sa oznadia ako ,.dodatokku KZ" a ifslujri sa v poradf v al<om s[ uzatvoreni.

2' Zmluvne strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budfrcna (teda nie retroaktivne)ustanovenia KZ, ktord zaklada.i(r flnandnd ndroky. t.;. Jianr,y 9. l0 a 24 a,to vziivislostiod rozpoitu pridelendho za,estntivatel"ovi. zmluivr^te ,,runy mozu po vziijomne.i dohodedodatkonr k te.ito KZ zntenil' a.i incj ustanovenia tc.jto KZ bez obr-'ecl z_enia.

il:lnok 5
Archivovanie kolektivnej zrnluly

Zmluvne strany uschovajir tuto KZ po dobu 5 rol<ov od sl<ondenia obdobia, na l<tor6 bolakolektfvna z.mluv a uzav reta.



l.

Clfnok 6

OboznSmenie zamestnancov s l<olcktivnou zmluvou

Zamestndvatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tfito rozmnoZovat' a v dvocli rovnopisoch ju

dorudit' predsedovi odborovej organiz6cie v lehote l0 dni od .ie.l podpf sania.

Odborov6 organizdcia sa z,avdz.uje zabezpei,il' obozn6tnenie zamestnancov zamestn6vatel'a

s obsahom teito KL, najneskOr do l0 dni od ,ie.i uzavretia. Terrnin stretnutia urdi odborov6

organiz6cia. ked'Ze sa zaviazala obozn6mit' zarnestnancov. 7. obc>z:titnenia s obsahont KZ sa

vylrotovl z6pisnica. ktorc'i priloha bude prezerrcrrii listina obozn6ntenl,ch zamestllancov.

Nolo prijirnanych zatrcstltilncol do pracovncho ponre rll oboznltttti z.atncstttiivatcl' s toLtto KZ

v r6mci plnenia povinnosti v ztt-ty'slc i\-rr 47 ods.2 ZP.

Druhd iast'

Postavenie odborovej organizd.cie a vziiiomn6 vzt'ahy

ilirnok 7

Vzfjomn6 z|vdzky a pr6va

Zamesrn|vatel' uznava z6ktadnI organiz6cir-r a je.j 5l<olsky vybor za .iedindho predstavitel'a

v5etk, ch zamestnancov zarnestlr6vatel'a v kolektivnom vyjedniivani" uznava pr6va odborov

vypl, vajirce z platnjch pracovrloprirvnych preclpisov a tejto kolektivnej zmlttvy.

Zamestn6vatel' nebude disl<rirninovat' clcnov a lirnl<cioniirov z-Akladnej organiz|cie za ich

dlerrstvo. n6mety, l<riticl<e priporricnl<y a cinnost'vyplyvaiircu z vykorru odbot'ove.j tunkcie,

Sfdasne bude plne re5pel<tovat'priivrru ochranu 1'unl<cioniirov z6kladnej organiz6cie.

Zamestndvatel' poskytne na prev6dzkovir dinnost' zAkladnej organiz6cii bezplatne miestnost'

v priestoroch Skoly s nevyhnLrtnyrn vybavenim a Lrhr6dza n6klady spo.iend s ich [rdrZbou

a technickoLr prev6dzkoLr.

Zamestn6vatel' posl<ytne z-rllnestuancom nLl vyl<"orr lunl<cie v odborovom org6ne a Idast' na

odbor6rskomvzdel|vani pracovnd vol'no s nAhradou mzdy v sume ich priemerrlillo zdrobku tla

nevyhnutne potrebny cas, alt nemoZno tieto [rkony vykorrat'minlo pracovndho iastt

zamestnanca.

Zrnluvnd strany sa dohodti.7e zamestn6vatel'z.abe'zpe(i irhradLr dlenskych prlspevkov tbrtnoir

z,r6Lky z.o rnzdy dlenom z6kladnc.j organizacic rra zdl<laclc ich predch6dz.ajrlceho pisornndho

s[rhlasu. Takto zisl<and dlenskc prispcvky zantestndvatel'poLrkir2c vo v.Ske 0-5ohz iistc'.i rrz.lr

z.a dany odpracovany ntesiac ilcnov odborove.i organizlicic na [tdct zzikladnc'i orsrtrizici"

najnesk6r do 12. dria nasleduj(rceho nlesiaca'

l.

2.

4.

5.

2.

3.



l.

'I'retia dast'

Pracovny pomer

t16nok 8

Vznik pracovn6ho pomeru

Pred uzatvorenim pracovrre.j z.rnluvy je zamestn6vatel' povinrry zabezpe(,it' por-rdenie

zamestnanca o pr6vach a povinnostiach, o organizacnom a pracovnom poriadku Skoly,

ostatnych pracovnych podrrrienkach v zmysle ZP aZitkona o vykone pr6c vo verejnom

z6ujme.

V zmysle Z6konnika pr6ce a Z6koria o vykorre pr6ce vo verejnom ztuime uzatvori

zamestn{vatel'so zamestnancorn pisomn[r pracovtt[t zrnluvu so vSetkyrni n6leZitost'ami.

Jednou zo z6kladn. ch podmienok uzatvorcnia platne.i pracovne.l zmluvy bude absolvovanie

vstupnej lek6rskej prehliadkr a vSetky podmienky vyplyvajrice z.ct zal<ona c. 138/2019 Z. z.

Zamestnanci prijati do pracovndho pomeru v r6mci projektov mdZu mat' pracovny pomer

uzavretf na dobu urditri prediZeny opakovane podas celdho trvania projektu ($ 48 ods. 4 pism,

d zdkona d. 3l I 12001 Z. z..l

Stvrt6 iast'

Individurilne vzt'ahy, privne nf roky a pr6va zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

ilanok 9

C)dstupnd ($ 76 ZP)

Zamestnancovi, s ktoryu-r zamestrr6vate[' sl<ondi pracovny pomer vypoved'or"r alebo dohodou

z d6vodov uvedenych v $63 ZP. vyplatf odstLrpni v s[rlade s Lrstanoveniami $ 162,P.

2.

3.

4.
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l.

Clfnoh l0
Oclchocln6 ($76a Zl')

pri prvom skondeni pracovneho pomeru po nadobudnuti.n6roku na starobrry dochodok alebo

invalidny d.chodok, ak pokles r.',opnoJi'irt"""'"'z6robkovir dinnost' je viac ako 70%o'

zamestn6vatel' poskytne zamestna,,cou, odtl'odnd nad rozsah Llstanoveni v $ 76a ods' I

Z6konn(ka pr6ce v ffi.;;;;ir., ii,l-,rteneho platrr ,anrestrlanca" teda v sume dvojn6sobkrt

priernerneho mesacndho z6robl<u zallestnanca pri prvolll sl<oncenI pracovndho pomeru po

rradobudnuti ndrokLr'

Pri prvom skonceni pracovniht-r pomcrLl a po priz-narri prccldasrliho siarobniho dochodku

zamestn6vatel' poskytne zamestnancovt odchodnd nad rozsah $ 76a ods' 2 Z6kolnika pr6ce

v sume iedn6ho funkdneho platr[ a,nestnanca, teda ' "*t 
dvojn6sobku priemen2iho

mesacneho z6robku zamestnanca pri prvom sko'de,i pracovneho pomeru po ,adob,dnrrtf

n6roku.

Financne prostriedky na odchocll: :" poskytuiir v s[rlaclc s $ 7 ods' l4 p(srn' a) z'6kona

(..59it2003 z. r. Jii,runcoua,.( z,ktadn![i"si6i: streclnych skoi a 5l<olsl<ych zariadeni v zneni

neskorSich PredPisov'

CLinoli I I

PrtrcovnY das zatnestnancov

Vz6ujmevytv6raniapriaznive'isichptacovrtItl'p:.1']l]:.lt::"'podrlicnokzatnestn6vaniaav
zrnysle g g5 ods. g fp ram"sin,uuiel' ,r'dule.pilco.vnl ias 

na 37 a % hodiny tyZden,e; Lt

Z,amestnanca,ktorynr6pracovtry'oasruzvrhnuty,'uk:.,liil]].t.l,.vyl<on6vapr6ctlstriedavov
oboclr zmen6ch v dvojzmenne.; prevadzl<e sa Lrstanovuje pracovlly cas 3! .a 

t/^ lrodiny

ty,denne; u zamest;;,ca, ktory' 'ra 
pruJ.,uny- du' 

'o'u't.'n'''iy 
tal<' 2e pravidelne vyko'6va

nr6cu striedavo vo vsetkych z.rnerr6ch v i,lnir,'r.nn.i atebo v nepretrzitej prev6dzl<e sa

i,rtunouri. pracovny das 35 hod[n t1'Zdenne'

Riaditel' m02e povotit' peclagogiclicnru zatnestuancovi vyhon6va,ie ostatnych di'nosti

stvisiacichsprialnouvl'chovtlo-v"J"[A"touiitit'ltlst'tlr't'Specializovanymidinnost'alni
a prof.esijn;i m rozvojonl oi n-,in-,u pracovisl<a za poclnriettolt ttstanovenych V pracovnom

poriadku Skoly (g i oor. I z-6hona d. 138/20 19 /" z. o pedagogicklv'ch zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zr,erc a croprnerri nier<torycir ,6r.onov v z.eni rreskoriich

prcdpisov).

2.

3.

L

2.

3, Denn6 obediajSia prest6vl<a ic 30 minirt. ktorti sa nczapocitava do pracovneho dasu'

4, Zamestn6vatel, sa z.avat.vle v z-nrvsle S 152 /-P z.abet.pr:do\'at' z.alllestlliulconl vo vselk' ch

pracovnych zmen6ch stravovanie ,oipou.oulirce z-asadam spr,vtrej vj7-ivy v Skolske-i jed6lni

puitiu..i zriad'ovatel'ovi na Lrl' Skolst<ej e' O'



5. Evidencia akontrola pricho<.lov aod.chodov zamestnancov na pracovisko a'odpracovany

pracovny das je 
'uuZ'["d"n6-"ttkt'onitkj'm 

aocnadzkovym svstemom' Zailatok pracovneho

dasu, koniec pracovndho dasu urorrni";;;;",ry.t., zmien urei riaditel' Skoly v s,lade

r pJtf rS"V*i v5eobecne z'6vantymi pr6vnymi predpismi'

Pedagogicki zamesttlanci majir rozcleleny pracovuy das:

32,5 hodin tlZdenne - praco'nv cas na pracovisl<u (7:30 - l4:00)

7,5 hodirr tyZdenne - pracovny cas-s tnoZnost,ou vykorr6vat' pr^ctr nrimo pracoviska, Prirca

rni*o pracoviska je povolen6 riaditel'om Skoly'

prev6dzkovi (Tr.,p) zamestnanci vvr<on6vaj[r pracovnir dinnost' v plnorn rozsahu 37,5 hod' .a

praco'isk'. u ra'irrnrii'.rJ pr..ninict.''p"'il'".,,tr sa riaclia osobitnym dasovyrn rozvrhom

pr6ce.

Zamestnanec je povinn,v bl,i rla pracovisk, rnini,-16lne 5 rninut precr zadiatkom jeho

pracovneho casu a odchaclz-atiz ueho aZ po skondeni pracovueho casu'

iltinok l2
Dovolenka na zotavenie

V z6ujme vytv6rania priaznivejSich placovnychpoclnienok a podmienok zamestn6vania sa

predl2uje vy,,era dovolenky na z-otavenie nad ioz'sah ustanovetly v S lO3 ZP o jeden tif 2deti:

a) dovolenka ,a,,.i"t '"rdrtatre ,iuAjtti;ou SkOl a ich i6't.iptou' asistentov uditel'ov'

uu.f'touauatel'ov je 9 t;iTdnov v kale.nd6rnotr roku'

b) Oluoi.nr.u n.p.augogickvch z'amcstnancov je piit' liil::"'
c) dovolenka vo vymere 6 ty7-dnov patri z'amestnatrcovi' ktori' do konca kalend6rneho roka

dovf5i aspoi f S 

"ofo" 

pracovniho pomerll po l 8'roku vcku'

Clfnok 13

Vi'plata platu, prcddavku na mztl u a zrhi'ky z platu

l) Zamestn6vater. sa zavaz_trie usr<,todnit, vypra*r pratu raz- mesacne. 'r'ermin spratrrosti platu .le

'' 
li. onu po ukondeni predih6dzai[rceho mesiaca'

2) Zamestn6vatel' sazavdzvieplat z-asielat'na osobnd [rcty zamestnancov' ktore si zriadili

vpeiaznlchir;;";;.hp,JJt'uutrr,neno-uy:u.tutak..aby,bolplatpripisan'vna[rdetzamestnanca
najnesko* dtn;;i;;;Ltii pr"' poclI'a piedch6dzajfrceho oclsektt'

7.

8.



3)Zamestn6vatel'saz'avazu.icnapoZiadarriezamestnatloaaleborraz6kladedohodyozr62kach
zo platu, dasti platu urdend zamestllancom poukazovat'aj na viac fdtov' ktor6 si zamestnanec

s6m urdil. ($ 130 ods' 8 ZP)

tlirnok 14

Prispevoknadolrlnkov6cldchodkov6poistenicasporenie

Zamestn6vatel' neprispieva na doplnkovd dochoclkovd poisten ie a sporen ie'

Piata iasf

ilinok 15

PracovnoPrivne vzt'ahY

Zanrestnarater. r,rkorra zme,r v plrt'o,r orgarizacnom poriaclltu a pracovnom poriadk,' alebo

r1d6 nor j organizadn) a prat'ovni poriadok [o p,e'okouanI s vyborom z6l<ladne'i organiz6cie'

Siesta iast'

Kolektivn e vzt,ahy,, pr6va a povinnosti zmltrvnj.ch str6n

ilinoh l6
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5pnie

l)Zrrrluvndstranyre5pektuiiro!.clobieplatnostite.*ol|'/..akoobdobiesoci5lnehomiertts
,yni*t or, ak d6jdL k postup; pocll'a cliinltu 4 ods' I tcjto KZ'

2) V pripade preruserria soci6lneho micrtt postlrporx ttveclenym y et61k1 
1 :ot 

1 KZ m62it

zmruvnd strany pouZit,aj krajne pr,-,r,ri",rr.1,Lu ri.s.ni. korekti'neho sporLr. t' j. Strajk a r(l,ku'

pri splneni zdkonnych podmienok 
"un*Jni'th 

v z6k' (' 2llc)91 o kolektivrrom v}iednaranI a

podmienok uvedenych v tejto dasti KZ'

3) Pr6vo zamestnancov na Stra.ik. zarrtdcni il6nkorr 37 ocls' 4 Ustavy Slovenskej reptrbliki rt

Listinou z6kradnlch pr6v a srob6<J ni. l. ,r,unoveniami predchadzajircich odsekor. ani nicinr

inyrn obmedzene a zmluvne strany sa zavAzr'riit ho nespochybriovat''



l'KolektivnyrrrSporomzmluvlrestranyroZ-Lllllcjilspol.ouz,atvorenieKZaleboSporo
uzarvorenie dopl,ku kur l(2. ar.to 

'pti'' "';iili; 'aii',u" 
zKZ (ak nevznik6 z neho n6rok

priamo ,u*.r,nunlovi) v dobe irdinnosriwZ,alebo v dobe irdinnostiiednotl\vych zdvazkov z

nej.

2,Zm|uvneStranysazaviizujir'akliolektfvnySpornevy.rieSiarokovunln,,..do30dniod
predloZenia n6vrtru na uzarvor."i. K;,'j.i iopirf.u, .af3Uo. "6ll]u .l:^,:I't*tnie 

sporu o

plnenie zaydzku z K7,. vruzit' ,p""'i"Oftnvatela na riesenie sporu zapisandho v zoz.nal-ne

sprostreclkovatel'ov na Mirristcr.,ut 
'f'zot' 

socialnych veci a iodiny Slovenskei reprrbliky

(d'alej m i n isterstvo)'

3. Zmluvn6 Strany, ak kolektivni, Spor nevyrieSia , pred sprostredkovatel,om podl.a

predch.dzaifceho odseku. zv6z\anu ra[fu,f. spoiodnej dotrody vyuZitie rozhodcu zap[saneho

na ministerstve- ab1' rozhodol iclr kolektivll'v spor'

ClSnotr 17

Riesenie kolektivnych sporov

Ctfnok 18

Riesenie individualnych nirohov zamcstnancov a vybavovanie ich st'ainosti

l. Zmruvne strany sa z.ava.zttjtr respektovat' pr6vo z-arlestnarca na uplatrrenie svoiich

individu6tnych n6rokov z pracovnop'6'nych vzfahov prostrednictvom inspekcie pr6ce alebo

na sfide.

2. zmruvnestrany sa dohodri, ze pri rieseni st'aznosti z-amest,anca bucr, postupovat'objektivne'

v sfrlade ,o uS.oUtt're z6vliznymi predpisrni ($ l3 ods' 5 ZP)'

Ctinok 19

Zabezpe(enie iinnosti odborovj'ch org6nov

l.Zmluvnestranysadohoclli,2cbr-rdirracion6lnerieSitz-abezpeeeniet.t"yliYl::jprevidz-korej
din'osti odborovei organiz6cic. ot v-*or-,ra riadne vykon6vat' svo.ic posranie. Na splne'ic'

10
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povinnostivypllvajircejz$-ir24oZPsaz-amestn6vate|,z.avaz.ujerradobuexistencieodborovej

") 

;'*TJilJii:;XI:Tll?, ,, rielo* tererb,icrrdho spojenia, arebo poditadovdho spojenia na

odosielanie spr6v e -mailom a vyuZ(vanie interrretu'

b) vnftornd zariadenie v z'borovni'

c)vSetkyprev6dz-kovdndl<lady(crrergie"spo'iovepopl,atkyapod.)nasvojn6klad.
d) svoje rokovacie miestnosti na ,tti: nartruo z-a'irdelom v:T lel6vacich dinnostl odborovych

t.unkcion6rovavecl[rcich,amest,u,..o,zatmestndvtttel.avoblastipracovnopr6vneja
kolektivneho vyjedn6vania. obozt]6menia zamestnancov s uzatvorenou KZ' na kolektivne

vyjedn6vanie a'rieSenie kolektivnych sporov, na z'asadnutia odborovych org6nov a na

siavnostnd podujatia s[rvisiacc s ocenenim pr6ce zamestnancov,

t) priestory na 
-r.'r.,.inovanic i.lo.nicii o ochrane prdicc' .kolektivnoni 

vyjed'6varr('

pracovnopravnych ot6zkach a odborovc.i cinnosti v z6r-rlrr,e zabezpedenia riadnei

in tbrmovanosti zanlestnallco\'

2. zamestn6vatel' poskytne zamestnallcovi pracovtle vol'no s rlahradou mzdy na vykon firnkcie v

org6noch odborovej orga.iz6c.ie p.oOt'.leho potreb)'.a. tieZ ttmoZtri [rpravu rozvrhu priarnej

vl udovacej alebo vychor,ncj e inno,a pcdagogickl,nl Zamestnancom - firnkciolldrrom

odborov, ch orgdrnor,. na zabezpe6enie nev'lrn,t'iel1inr-'osti odborovych org6nov'

3. Zamestn6ratel'sa za'ziztt.ie posltltovat'pracol'ne l'ol'no s tt6hradou platu tirnkcion6rom' ktori

su zroleni do orgdinoY Radr ".lh,ril.l 
organiziicie a do organov odborovdho zva't'u

praco'nikor sr.oirti, a vcdr na Slovenstiir toirrci OZPSaV) no 
".'t'ptdenie 

icli din,osti a

poslania v nevY'hnuttrom rozsahu'

4. ZarnestnSvatel' poskytne zamestnancom pracovnd .vol'no 
na uevyhnrrtne potrebny das s

n6hradou pratu v sume jeho tunrenJrro irui, na kontin,6rne vzder6vanie, na povinnd rek6rske

prehliadky ($ l3g 7.n;z6stupcom zamestnancov na vzclel6vanie, oclborni Sl<olerria' Sl<olenia

voblastipracovllopr6vnychvz-t.alrovl<cllcktivnelrovyjedn6varriaasoci6lnehodialogtt.
organizovanfch Radtur '1,O O'.l.rrsav na Slove'sku. tlz pliav na Sloverrskr-r alebo KoZ SR v

nevYhnutnom rozsahu'

ilinoh 20

Pracovn6 podmien ky, pod m ienky zamestn6va nirr a (r p rava Spolu rozhodovania,

prerokoYaniauplatneniapr6vanainform6cieanalrontrolnridinnost'vtejto
oblasti

Zamestn6vatel, sa zavazuje plnit' povinnosti vyplivajirce mu z- pravnych preclpisov a tejto KZ'

lirTir,ro"t, si predch 6dzd(rc\ sirrrras odboLovei organiz6cie arebo rozrrodnirt' po dohode s f,ou

v nasledovnfch PriPadoch:
- vydanie pracovndho poriadku lt zatnestndvatel'a (\ l2 ZOVZ)'

- uydoni. predpisov a praviclicl o IIOZ-P (s\ 39 ocls' 27'P)'

- nerovnomerni roz-vrhnutic pracovneho casu (\ 87 ocls' 27'1'>)'

- zavedenie konta pracovrrdho dastr (5s tlTa ods' | 7'1'>)^

ll
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- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia l<onta pracovndho dasq (S 87a ocls' 2 ZP)'

- zavedenie pruZneho pracovniho dasu (r\ 88 ods' | /.-P)'

- urde.ie zadiatku a kgnca pracovniho dasu a na rozvrtr pracovnych zmien ($ 90 ods' 4ZP)'

- rozsah a podmienl<y pr6ce naddas ($ 97 ods' 9 ZP)'

- pr'rjatie pl6nu dovolerriek na prislLr5ny rok ($ I I I ods' I ZP)'

- na urdenie hromadndho derpania dovolenl<y ($ I I I ods. 2 ZP).

.vymedzeniev6Znychprev6dzkovl,chd6vodov,prektorezanrcstn6vatel.rremOZezamestnancovi
pridel'ovat'pracu a pri litorych sa rl1Lr posl<yt,.fe 60%.leho {irnkdniho platu ($ 142 ods' 4 ZP)'

- vypoved, alebo okarnziti zruSenic pracovneho pot-neru zdrstul-rcom zamesttlancov, na ktorych sa

vziahuje zvy5en6 ochrana (\ 240 ocls' c) ZP),

- urcenie prfdelu do soci6lneho lbrlclr.r. jeho cerparri a pouT.iti a poskytnr-rti prispevkg odborove'i

organiz6cii ($ 3.S 7 ods.3 zrik. a. 152/19942.2.. o soci6lnom lo,de);

a) pisomne inforntovat' oclborovt organiz:iciu najmii:

- ak rn6 dojst'k prechodu praY a;roritrnosti z pracovtlop16vnych vzt'ahov na.inesk6r-ieden rnesiac

predty rn

a) o d6tume alebo narrhovallolll d6tttme preclrodu'

b) o dorodoch Prechodu.
c)o pracornopr6r'nych. ekorlomickich a soci6lnych dOsledkoch prechodu na zamestnancov'

d)o pl6noranjch oparrerriach prcchoclu Vz.t'ahui[rcich sa nazamestllancov ($ 29 ods' I ZP)'

- o dohodnutlch nor jch pracovnjclt ponrcroclt u zamestn6vatel'a raz za polrok ($ 47 ods' 4zP)'

- o pracovnjch miestach na neurcitj ias. l<tord sa u ueho uvol'nili ($ 48 ods'8 ZP)'

- o moznostiach pracovnjch rriest na kratsi pracovny das a na ustanoveny tyzdenny pracovny das

($ 49 ods. 6ZP).
- pri hromadnom PreP[rSt'ani o

a) dovodoch hromadneho prep[rit'ania.

b)podteaStruktfirezamestnancov.sktorymisanr6pracovnypolnerroz-viaz,at.
c) celkovorn podte a Struktfre zal]lestnancov, ktorych zamcstn6va'

d) dobe, podas ktore.j sa hromadnd prcpirSt'anic bude usliutodtiovat'.

e) kriteri6ch na vyber zalnestnancov. s ktorymi sa m6 pracovny pomer sko4dit' ($ 73 ods' 2 zP)'

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamcdzcnic hromaclnitnu prep[rSt'aniu (S 73 ods' 2 a) ods'4

ZP),

- zrozumitel'nyrn sposoborl lla z-adiatku roka, po pri.iati rozpodtt-t, potom stvrt'rodne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospod6rske.f a finandne.i titt,a.ii a o predpoklaclanotn vli'vojijeho dinnosti: v r6mci

toho a., o limite mzdovych prostricclktlv ria prislLrsny rok. ktorcl mu uriil zriad'ovatel" ako aj o jeho

zmen6ch, o poLrZiti rnzclovych plostricclkov a p.sliytlvtrt' hospodarske rozbory a statisticke v1 kazy ($

229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prcrokovat's odborovou org:rnizitciou najmii:

- opatrenia zamestn6vatel'a pri prcchode pr6v a povirrnostI z pracovllop16r'tl1ch Vzt'altor (ri ]9

ods. 2 ZP),

- opatrenia. ktore rn02u precl(st'hrornaclnen-ru prep[rst'altiu zatnc'stllanco\/ 1r\ 73 ods' ) lPl'

-vypoved,alebookamZiteslronccniepracovrtelropomertr($7aZP).
- rovnomertrd rozvrhnlttie pracovniho casu ($ 86 ods' I ZP)'
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- zaveclenie pruZndho pracovndho dasur ($ 88 ods' I ZP)'

- nariadenia pr6ce v diioch pracovncho pokoia (\ 94 ods' 2 l:!l)'
- dodasnd prerurSenie vykonu prace zanrestnancovi (\ l4la 1'l'\'

- rozlrodnutie, di ide o,eospravecll*en6 zameska^ie pr6ce (\ l44a ocls' 6zP)'

_ opatrenia ,u*.runJ,-,a star.stlivost' o livalif,rk6ciu zarrcstrarlcov, iei prerrrbovanie a zvySovante

($ 153 ZP), +^.{.,..,ria zqr.neqtrlancov so zmenenou pracovnou

-opatrenianautv6raniepodmierroknazamcstn6vaniezamestnancovsoZmen

:.ff;:""'J;;,1#3rllil1J;? "0,r, 
crohocry na je! n^hraclu ocr zamesrnanca (g re r ods 4 ZP)'

- rozsah roopor.ot',osti z-amesttr6vatel'a za 5kod. zamestllancovi a ie'i n6hrady pri pracovnom

[rrazealebochorobezpovolania(S 
l99ods'2ZP)' - ..ri ^ ia. najmii, ak je

_ stav. StruktLrru " o,i"oo"o'adanj -ulynj 
zamestnanosti a planovalle opatren

ohrozen6zamestnanost 152:Zods'2p(sm'.a)ZP)'. -:^.^^-r^^io,"iohroienvnr'
- z6sadne ot6zky poJnifou.j soci6lnej politiky, opatrenia na z'lep5e'ie hygieny prr pracl

: **:*::[: *::l'i&:o ;:],:l' i,iil';,,|' lJ];,- v organ iz6c i i pr6ce arebo v zm ruvnich

11$;:?l::L'.i::; ,ii,'JL ;1,f,1,J;,1i13:*:::irebo zastavcnie di.rrosti zamest.,vatera

alebo jetro dasti. zrircerie. spry,utic. rozcierenie. zmcrra preun"1lb'nr'zarnestn6vzrtel'a (.s 237 ods'

r:;I;.i,fPJu pr.o.',ad1n1c vzniku,,irrazov a chorob z povolania a na ochranrt zdravia

:'*:#::;,:u il,1:*;,ii''[i.:]5.:]' prerrtiacrkv vo vz-t'arru k pr6ci(g 30e ocrs 6 z6kona

d.35 5 /2007)

c) unroznit, odborovej organizricii vykonirva.ic ko.tror'cj dirrrrosti v obrasti dodrT-iava,ia

pracovrlopravnych predpis.v "ru,i,r"J'rl)il;; 
p*Jpit"" a z'avaz'kov vyptyvajircich z teitcr

kolektivnej zmluvy, a za tym,e"lon", jei poskytouut; pot"une infbrm6cie' korrzr'rltacie a

doktadY ($ 239 ZP)'

Cl6nok 21

Tirv dzl<Y od bo rov ej o rga n izf cic

l. odborov6 organiz6cia sa z_a'iiz-u.]c po clobLr irci,.osti tcjto r(Z.locrr7.iar'at'soci6l'1'tnicr so

zamestn6vatel,omvzmysledlrinkLrl6ods.ltcjtoKZ.

2. odborov it organizitcia sa zavaz-uje informovat, zamestn6vatel'a o situ6cii vedircej k poru.eniu

- 
,*iatn.ho mleru z jej strany a z-o strany zanrestnancov'

3. odborov aorgan\zacia sa zavaz,je prizyvat'na zasadnntia svoiich najvyssich org6nov z.6st.tpctt

zanrestn6vat"f'" '" Ueti"m hodnotcnia plnenia z'avazkov z'K7"

4' odborov tt organ\,z6cia sa z'tvitt'r'r.|e inlorrnoVat. ZameStn6vateI,a o kaZdei Zl,,ene t,odborortlt-tl

org6ne z6kladnejil!*ira.i.. poro6io..i ,-zamestn6vatcl'a v zrnysle ( s 230 zP)'

t3
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C16nok 22

Bezpe6nost' :r ochrana zdravia pri pr6ci

L Zamestn6vatel'v rozsahu svojej p.sobnosti a v sirlade s ustanoveniami $ 147 2P a $$ 5 aZ l0

zitkonaNR SR r,.\Tiiznoo L."r". o BOzp , zneni neskor.ich predpisov sa zavdauje ststavne

zaist'ovat' bezpecnost' a ochranu zdravia z-amestnanco' p'i pr6ci'a na ten.,[ldel vykon6vat'

potrebnd oputr.niu-r, 6tane z.abez'p.eouuniu prevencie' potrebnych prostriedkov a vhodndho

systdmu nariadenie ochrany pr6cc'

2. Zamestnltvatel'v z6ujme toho sa z'avat'uie

a) zarad,ovat, ,u*.r,nrn.ov na ,rk;; fr6.. ,o zrete.l'om na ich zdravotny stav' schopnosti'

kvalifikadnd predpoklady a odboini, !po.*uirost'($ 6 ods. I pism' o/ zakona o BOZP)'

b) bezodkladne'ozn6mit. vznik registrovandrro pracovrrdrro urazu prisru.ndmu odborov.mu

org6nu ($ l7 ods' 5 plsrn' a) bocl I z-6kona o ISOZP)'

c)zabez.pedit,r,},konaranic,zclral,ottlcltodolrl"aclur,ratanelek6rskychpleventiVllych
prehliadok vc, uzt.ahu lt praci..,"'i, i,'."iclelnich intcrvaloch s prihliaclnutim na charal(ter

pr6ce a nu p*.nund poclmir-,k, -;;'pl;;""1rr.,-i. 
uro ai vtedy' ak o to zamestrlanec poziada'

d) iX.:hl.?1.';l,LiiHL:,?lili.,,. rizir<a z.expozrcie raktorom pr6ce a pracovnerro

prostredia najrnenej raz .za rs- ,;.riu.ov a pri kazdej podstatnej zlrene pracov.ych

podmienok. ttora b1 rnohla ,-,*";;it,-nu ''it'''',2-clravotneho 
rizika a kategori, pr6ce z

hl.adiskazdra'otnj,chriz.ik(,sSUoci:.'i 
pisrn.c) z6konaNRSR ('355120072'z''

e) prar idelne. Jrorurir.rne a preukaz.atc[".e oboz'arrovat' kaZdi.o z-amestnar]ca s pr6vn''-rr, i

predpisrni ^ "ri.i,ri,-r-li 
pr.,tpirn.ri ,.ru ,uirt.nie tloZP. so z6sadami bezpednej pr6ce'

z6sadami bezpedneho spriivania na pracovisku .a 
s bez-pednymi pracovnymi postLlpml a

overovat' ith 
'nulo't'($ 

7 ods' I z6kona o BOZP)'

0 odstraiovat, nedostatky zistend kontrolnou diririost'ou ($ 9 ods' 2 za|<ona o BOZP),

g) vypracovat, zoznam porkr,,ouunl.n oot',p na z6ktacle posirdenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstievvyptl'vaiucichz-pracovndl''op'u"'uapracovndhoprostredia($6ods'2

h)

i)

il'll;ilJilo]l1"::ffll;,,. ,., ktorych,.to vvzad,jc ocrrrana icrr zivora alebo zcrravia'

bezplatne ool'}l" 'i;;i ic'h cvitlcnc'lu (5\ 6 otts' z pisrl' b) z'6kotrir o BoZP)'

poskytovat'7,amestllanctlttrochratlrrypracovrryoclev-tlochranlt(tpracovnitobuv,ak
pracujir v prostredi 

'u' 
t rnrn,, no.u'uttuo obLrv podlieha nrimoriaclnemu opotrebovanin

alebo nrimoriadnemu 'ntei'ttniu 
( 6 ods' 3 pism' a) zdkona o BOZP)'

zabezpedovut' ,u,,.'tnancotn pitnli rezinr'{:i Yy';'d:'jt,:]:hrana 
ich 2ivota alebo zdravia

a poskytovat'irn unr!vacic. iistiace a clez-inl'ekcnc prostriecllil'na z-abezpecenie tclesnci

hl,gieny; ,ou.r-p.e.Juir,. n',"oir";ri;;'i; ,r'".t,nauutel" ptvinnli trpravit' vn[rtornv,.r

ff;;l;;* (g 6 ods' 3 pisrri' bl z-6kona o BoZP)'

zabez.pe(it' z6stupcont zttlrestlltulcou p" Lczpednost' na pltlcuie ich ,loh vzdel6var,ie' a

umoznit, i* uyt o,iauul ti,nt..iu v r6rnci icL opr6vne,i' poskyt,[rf im v prllreranon'l

rozsahu pracovni nol'no s 
'6hradorr 

*rir'u uywo'if nevyhnutnd podmie,ky na vykon ich

tunkcie ($ 240 Zafto'lnif' pr6ce a $ l9 ocls'3 a 5 zikonzi o IIOZP)"

konftolovat'di zamcstnallcc nie ie r pl:otnunom iasc pod vplyvom alkoholLr (s\ 9 ods' l

pism. b) z6kona o t3OZI))'

j)

k)

l)
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m)

n)

o)

p)

kontrolovat'urdeny z.itkaz.fajdenia v priestoroch zamestn{vatel'a ($ 9 ods' I pism' b/

zitkona o BOZP),

umoznit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislusndmu odborovdmu inSpektorovi

a poverenym pru.orn",ko"*'ciZ pS"v f/lBP) ($ vci zp a $ 29 zdkona o B.ZP)'

zn3satn6klady spojen6 so zaist'ovanirn g6Z:P a nepres6vat'ich na zamestnancov ($ 6

ods. 1l z6kona o BOZP)'

uhradit, naklady, ktord vznikli v s0vislosti s posudzovan[m zdravotnej sposobilosti na

pr6cu vr6tane n6ktaJou. ktcrri vznikli u 
'Uui'to"i 

s posudzovanim zdravotnej sposobilosti

na pr6cu podas p*.uunthu vzt'ahu a po skondll:-ryi:"vnopr6vneho vzt'ahu alebo

obdobn.ho pru.ornJfto u'iut''u ($30e ods'ig z6kona 35512007 Z'z')

ilfnok 23

Kontrola odborovych orgf nov v oblastiBOZP

l. odborov. organiz_acia sa z,aviizu.,r. r,r,koriw,at'korrtrol, ,ad stnvorn rloZp u zaurestndvatel'a'

2. Odborov6 organiz6cia v z6Lrjrr,e toho bude v s[rlade s $ 149 ZP

a) kontrolovat ufo ,unr.rr,t6vatel' pf ,-li io:t povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sirstavne

V\,tv6ra podmienky bezpednej u ,.i,u,otne neSkodnei pr6ce, pravidelrre preverovat,

pracor isko a zariadenie zat-nestnavatel'a pre zamestnancov' kontrolovat' hospod6renie

zamestnat,a,.r.r, osobp j m i ocrr ran nv m i p riicovrrym i prostriedkam i,

b) kontrolovat. ci zarncstrhr,atcl" ,ioine 
'vysetruie pracovne arat'y. z0dastriovaf sa na

zist'ovani pridin pracovnyclr i,rur,*'u tfto'6b ' povolania' pripaclne ich sami vySetrovat"

c) pozadovat' od )u,.t.,.r,nLuotel'a oclstr6nenie neclostatkov v prev6dzke' na strojoch a

zariadeniach,aleboprip,o.ou-ny.t,,postupoch,apreru5eniepr6cevpripade
bezprostredndho a v62neho ohrozetniaZiroia atebo zdravia zamestnancov a ostatnich osob

zdrliavai(cich sa v priestoroch atebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomim'

d) upozornit' zamestn6vatel'a na prAcir naddas a nocnI pr6cr'r' ktor6 by ohrozovala

' 
bezpednost'aochranttzclraviazarnestnancov'

e) zitdastnovat' sa rokovatli o otitzkach IIOZP'

l.
a)

b)

c)

C16notr 24

Zdravotn6 starostlivosf

Zamestn6vatel' sa z'av iv-u\e 
"

umoT-nit' preventivne-i.f.lrrf.. prehliacll<y zcJravottriho stavll zamestllanca na svoj n6klad'

iS:0. ",lJ 
l8 z.6kona NII SR ('35512001 Z'z)'

vybavit' pracovisk6 p,i,r.,s"l,*,i trygienici(];mi,po.]rockanri a stav lekarnidiek rrdrT-iavat. v

zmysle PlatnYch noriem.

podas dodasnej pracovnei tleschopnosti zamestnanoa vyska n6hrady prijmu je v obciobi

-odprvehodf,apracovne.irreschopnosti25o/<lc]errndhovymeriavaciehoz6kladrr
z.amestnanca.
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- od stvrtdho clia do clesiatcho chia dcldasne.i pracovnej nescliopnosti zamestnanca 55 oh

denndho vyrtreriavacicho ztiklac]Ll ($ tt z-akona t,.46212003 Z. t'.).

e) zabezpe(it'peclagogickym zamest,]un.o, a odborny'm 7-amestnancom v pracovnom dase

preventivnepsychotogickiporadenstvonajmenejjedenkrStrodneaumoZnit'im
absolvovat, trdrring zamerany nu fr"a.1,adzanie a ,rj66ani. agresivity, na sebapoznanie a

rieSenie konfliktoi ($ 79 ods'3 z6l<' (' I 38/20 19 z' z' )

Ctinok 25

Stravovanie

l. Zamestn6vatel' sa zavdzuJe v zml'sle $ 152 '1-P z'abezpedovat' 7-amestnancom vo vsctkych

pracov,y,ch zmen6ch stiavovanic zodpoveda.iLrce z.aiad6m spr6vnej vyLivy priamo na

pracovisk6cf-, ur.-Co u ict', btir.t orti. s vyni*kot"l zamestnancov vyslanych na pracovn0 cestu'

ktori na svojom pra'idelnom pracoriskLi odpraco'ali viac ako Styri hodiny'

2. Zamestn6vatel. bude zabezpedovat' stravovanie poclarrirn jedndho tepldho. hlavrrdho jcdla'

vr6tane vhodneho n6po.ia v priebehu pracovnej tnltny v Skolskej. jed6lni patriacei

zriad,ovatel.ovi. Mimo prev6clzky skolskei iecl6lii stravovanic .ie zabezpedend formou

poskl tnutim jed6lnYch kuPonov'

Za pracovn[r zmenu sa pre tento irccl povazu.ie vykon pr6ce dlhSi ako Styri hodiny'

3.ZamestnSvatel'prispievanastravovarriezrozpodtuzamestn6vatel'aSLlmouvovySke55%
cerry jedla, nuj,.iu. vSak na kaZde jecllo do sLrmy 55 %o stravndho poskytovandho pri pracovnc.i

ceste v trvanl 5 aL 12 hoclin pocll'a ,6konu o cestov'ych n6hracl6ch { 28312002 Z' z' v znetr(

neskorSfch PredPisov.

Cl6noh 26

Starostlivost' o kvalifi kf ciu

l. Zamestn6vatel, sa zaviizuIe starat' sa o prehlbovanie k.valifik6cie Zamestnancov, prfpadne.iej

zvysovanie, ooJJiurur S : ods' 3 ui ovz a clbat" aby zamestnanci boli zamestn6vani

prica,n i zodpovcda.i irci m i dosiahnutei kvat i f r k6ci i'

2.Zamestnancom,ktorisizvyitr']rrlir,alillliiciLrlrnlr.j[r
zanrestn6vatel'om, bude posl<1'tovtrt' pracovne Il'av1' a

platnych PredPisov'

uzavretd PrisluSnd dohodY so

ekonomicke zabezPedenie Podl'a

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickdrnu zamestnancclvi a odborndmu zamestnancovi

pracovnd vol'no s n6hiadoLr tirnkdndho platu v rozsahu:

a) piit'pracovrrych dnl v kalcrrdiirtronr roliu na prol'csi.irl,v rozr"o'i pocll'a $ 40 ods' 3 pisrn' a) a b)'

b) d'alsich ptit'pracov.ych clni no priprot:., nrykunonic prvcj aLestilcie alebro d*rhej atestdcie'
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c) d,alsich piit'pracovrrych clni na itcast'rra rozSiru.iitcom module furrl<dndho vzdel6vania' ak

ide o riaditel'a, veddceho peclagogick6ho zamestnanca a veditceho odborndho zamestnanca'

Ckinok 27

Tvorba soci6lneho fondu, ;erro vyJrta, pouZitie fondu' poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej, organiz6cii na kolektivne vyjednivanie

I. Zmluvnd strany sa dohoclli, 2e v,vil<a socialneho lbndu sa r'rrdr'rje nasledovne:

6;i[";, pridei do soci6lneho lbndu 'ie tvorenv:

a) povinnlim priclelom vo vySlte l%o a

b; d'alSim-pridelom v<-r v1'5ke 0'25 oh

2.Zilktadomnaurcctricroctrehtl;lriclclrrclotilndLr'|csithrnlrrLrbyclrplatovz-rrdtovanych
zamestnancom r1a ryplat,,^ l,.l.,ri'ir,rr rut*. /.itkliclom rra rtrtctiie.lcsadn6ho pridelrr do

tbndu je sirhrn hrubj,ch platov z-ire tovanyth zanlestnancotn l1a vyplatu za prislu.rry kalend6rny

mesiac.

3. PodrobnejSie je upraven6 tvorb.a fbndrr. jeho vySka, porrT,itie a poskytovanie prispevku

zarresrnancom a oclboro'ej orga,i.atii " 
priiohe e ' i' ktoraic s[rdast"o, te'ito KZ'

Siedma iast'
Cl6nok 28

Zhvere(n6 ustanovenia

l. Znrlr.rvnd strany sa dohocJri vykonavat,hod,otcnic plrrenia 't.avL\z.k.tv a pr6v tejto KZ polrodne

pisomnott t,r,nioL'-'pi sornnchci zaznam u o vyhocl rlotelr i pl'en ia KZ'

2. Plnenie z-6viizkov a pr6v te.ito Kolel<tfvncj zrrluv.'v.sa hoclnoti po ul<ondetl( roka rodrre do 20'

febru6rakalend6rnehorokazaLrdastipedagogickychanepedagogicklfchZamestnancov.

3, T6to KZ ievyhotoven6 v dvoch rovnopisoch' Kazd6 zo zmluvnych str6n dostane po jednom

podPisanom rovnoPise'

4. Zmluvne strally vyhlastr.i[r' 7c

toho PodPisui[r.

tirto I(Z si prccitali, s(rhtasia s jc'j obsahom a preto jtt na znak

M gr. Annatndria Palkovicsov6

za odborov(r orgarliz6ciu

,#ff;;F;;
riaditel'SkolY

V Ko[6rove.

1'l


