Kolektivna
zmluva




KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami
Zikladnou organizaciou OZ PSaV Komenského 3, 945 01 Komérno
ICO: 36097276
na zaklade uznesenia vyboru Rady ZO OZ PSaV v Komarne
zastupenou Mgr. Annamariou Palkovicsovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 ods. 2b stanov ZO PSaV na Slovensku a na
zaklade splnomocnenia zo dia 31.12.2018 (d'alej len ,, Odborovd organizacia*)

a

Zakladnou Skolou FrantiSka Rakocziho I1. s vyudovacim jazykom mad’arskym
I1. Rakoezi Ferenc Alapiskola, V. Palkovicha 3, 946 03 Koldrovo

ICO: 37861174
zastupenou PaedDr. Eugenom Kaczom, riaditelom $koly (dalej len ~zamestnavatel'™)
nasledovne:



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

I. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2b  stanov Odborovej organizacie PSaV na Slovensku,
ktorym vybor Rady ZO OZ PSaV v Komarne zo diia [1.12.2018, jej Statutdrny orgén,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Annamariu
Palkovicsovi, predsedkynu odborove; organizacie. Splnomocnenie zo dita 31.12.2018 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou ¢. 276/8k/2007-1 zo dna
11.06.2007 (Gplne znenie). Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie $tatutirneho organu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat' na spolo¢né oznalenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", - namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka  "ZP"  zikona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri_ vykone prace vo verejnom zaujme skratka
~OVZ¥, zékon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

I. Zamestnévatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. '

2. Zmluvné strany sa zavizuja, Ze nebud( v buddcnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,

¢) platové podmienky zamestnancov,

d) socidlna oblast a zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu.
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élénok 3

Pdsobnost’, platnost a t&innost’ kolektivnej zmluvy

- Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu. o vykonani prace. na dohodu o brigddnickej praci $tudentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

. Tato KZ je platna ditom Jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
I.decembra 2019 a skon¢i 31. decembra 2020, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvy vysSicho stupna, t.j. ¢lankov 9, 10 a27, ktorych G&innost sa skon¢i
diiom 31. decembra 2019, /Persondalna posobnost’ KZ, ako aj G¢innost KZ sa mozu vymedzit’
odlisne/. »

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

- KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené,

- Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky. t.j. ¢ldnky 9, 10224 ato v zavislosti
od rozpo¢tu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moZu po vzdjomnej dohode

dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozovat' a v dvoch rovnopisoch ju

doruéit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

. Odborovéa organizacia sa zavizuje zabezpe¢it' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela

s obsahom tejto KZ najneskor do 10 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 7
Vzajomné zaviizky a priava

Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej Skolsky vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizécii bezplatne miestnost
v priestoroch $koly s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich adrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a icast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku na
nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemozno tieto Gkony vykonat mimo pracovného cCasu
zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnévatel’ zabezpeci Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Glenom zdkladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 0.5% z Cistej mzdy
za dany odpracovany mesiac ¢lenov odborovej organizicie na ucet zakladnej organizacie
najneskor do 12. dna nasledujiceho mesiaca.



Tretia cast’

Pracovny pomer

Clénok 8
Vznik pracovného pomeru

I. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zabezpeCit' poucenie
zamestnanca o pravach a povinnostiach, o organizatnom a pracovnom poriadku 3koly,
ostatnych pracovnych podmienkach v zmysle ZP aZakona o vykone prac vo verejnom
zaujme.

2. Vzmysle Zéakonnika prace aZékona o vykone price vo verejnom zdujme uzatvori
zamestnavatel’ so zamestnancom pisomni pracovn(i zmluvu so vietkymi nélezitostami.

Jednou zo zékladnych podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude absolvovanie
vstupnej lekarskej prehliadky a vetky podmienky vyplyvajlce zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(VS

4. Zamestnanci prijati do pracovného pomeru v ramci projektov moézu mat’ pracovny pomer
uzavrety na dobu uréita predlzeny opakovane pocas celého trvania projektu (§ 48 ods. 4 pism.
d zakona €. 311/2001 Z. z./

Stvrta cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej
J
zmluvy

Clanok 9
Odstupné (§ 76 ZP)

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov uvedenych v §63 ZP, vyplati odstupné v sulade s ustanoveniami § 76 ZP.



Clanok 10
Odchodné (§76a ZP)

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat sarobkova &innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. |
Zéakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda v sume dvojnasobku
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne samestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda v sume dvojnasobku priemerncho
mesaéného zarobku zamestnanca pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku.

Finanéné prostriedky na odchodné sa poskytuju v silade s§ 7 ods. 14 pism. a) zakona
¢.597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov.

W

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

.V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP samestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
samestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo VO vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyzdenne. :

Riaditel moze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou innostou, $pecializovanymi ¢innost'ami
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku 3koly (§ 7 ods. 1 zakona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov).

Denné obediajsia prestavka je 30 minat. ktora sa nezapocitava do pracovného casu.
Zamestnavatel sa zavdzuje Vv zmysle § 152 ZP zabezpeCoval zamestnancom VO vsetkych

pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej VyZivy Vv gkolskej jedalni
patriace] zriadovatelovi na ul. Skolskej €. 6.



5. Evidencia a kontrola prichodov a odchodov zamestnancov na pracovisko a odpracovany
pracovny <as je zabezpectena elektronickym dochadzkovym systémom. Za&iatok pracovneho
tasu, koniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien uréi riaditel $koly v stlade
s prislusnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

6. Pedagogicki zamestnanci maji rozdeleny pracovny cas:
32.5 hodin tyzdenne — pracovny cas na pracovisku (7:30 - 14:00)
7,5 hodin tyzdenne — pracovny cas s moznostou vykonavat pracu mimo pracoviska. Praca
mimo pracoviska je povolena riaditelom skoly.

7. Prevadzkovi (THP) zamestnanci vykonavaju pracovn( ¢innost’ v plnom rozsahu 37,5 hod. na
pracovisku, v zavislosti od pracovnych povinnosti sa riadia osobitnym ¢asovym rozvrhom
prace.

8. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku minimalne 5 minat pred zaciatkom jeho
pracovného Casu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden:

a) dovolenka ucitelov vratane riaditefov $kol aich zéstupcov,  asistentov ucitelov,
vychovavatelov je 9 tyzditov v kalendarnom roku,

b) dovolenka nepedagogickych zamestnancov je pat’ tyzdinov,

¢) dovolenka vo vymere 6 tyzdhov patri samestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18.roku veku.

Clanok 13
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
12. dita po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat' na osobné Gty zamestnancov, ktoré si zriadili
v peiiaznych astavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.



3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP)

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel neprispieva na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie.

Piata ¢ast’

Clanok 15
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom organizacnom poriadku a pracovnom poriadku, alebo
vyda novy organizacny a pracovny poriadok po prerokovani s vyborom zékladnej organizacie.

Siesta ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, pravaa povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany re§pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. tejto KZ.

2) V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na ricdenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednéavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na strajk. zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat.



Clanok 17
Rie$enie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom smluvné strany rozumeju spor 0 uzatvoreniec KZ alebo spor 0

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie savizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo samestnancovi) v dobe cinnosti KZ, alebo v dobe a&innosti jednotlivych zaviazkov z
nej. '

 Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu O
plnenie zavizku z KZ, vyuzil sprostredkovatela na riesenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

 Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieia pred sprostredkovatel'om podl'a

predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
Riegenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

I, Zmluvné strany sa zavizuju repektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,

v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpetenie ¢innosti odborovych organoyv

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

innosti odborovej organizacie. aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie



povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 7P sa zamestnavatel’ zavéizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytn at’ jej

a) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitagového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

b) vnatorné zariadenie v zborovni,

9) vietky prevadzkove naklady (energie. spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkeie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej Ginnosti  pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

('S )

. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori
s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej 0ZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednéavania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou 70 OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najmi:

a) vyziadat' si predchéadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
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- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 11 1:0ds, 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel' nemdze zamestnancovi
pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenic pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy3ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu. jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP), -

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutochovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na samedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4
L

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpo€tu, potom Stvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat” hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
odsz2Z.P),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepGstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),
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- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch pracovneho pokoja (§ 94 ods. 2ZP)

- dogasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedinen¢ zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanic a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na samestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu 3kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu samestnancovi a jej nahrady pri pracovnhom
Graze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stay, Struktaru a predpokladany VyVvoj samestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci

- a pracovn¢ho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest K zdsadnym zmenam Vv organizacii préace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatn€ zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ginnosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.
2 pism. d) ZP), :

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarske] prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007)

¢) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprévnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 21
ZavizKky odborovej organizacie

1. Odborova organizécia sa zavizuje po dobu acinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 ods. | tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatel'a o situacii vedlcej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov. .

(oS

_ Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na sasadnutia svojich najvyssich orgdnov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zaviizuje informovat samestnavatela o kazdej zmene v odborovom

organe zékladnej organizacie, posobiace] u samestnavatela v zmysle ( § 230 ZP).
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a)

b)

c)

d)

e)

g2

h)

A

k)

D

Clanok 22
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

~ Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5az 10

zékona NR SR &. 124/2006 Z. 7. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje sustavne
saistovat bezpecnost’ a ochranu sdravia zamestnancov pri praci a na ten acel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

~ Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

saradovat’ zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovan¢ho pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpetit vykonavanie sdravotného dohladu  vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci.ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovne podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

zabezpegit' pre zamestnancoyv postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazde] podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods. 1 pism. ¢) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na saisteniec BOZP, so zasadami bezpetnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost (§ 7 ods. | zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat' zamestnancom. u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat' zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnii obuv, ak
pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu snedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit im vykonavat funkciu v ramei ich opravneni, poskytnt’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika pracea § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. |
pism. b) zdkona o BOZP),



m)

0)

p)

kontrolovat’ urdeny zakaz fajcenia v priestoroch samestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ pSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so saistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov. ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pocas pracovn¢ho vztahu a po skon¢eni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18 zékona 355/2007 Z.. z.)

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

|. Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

<)

d)

b)

¢)

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a sariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zOCastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat' od samestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit samestnavatela na pracu nadcas a noént pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

sucasthovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e¢ ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,



e)

- od stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacicho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

zabezpe¢it pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické  poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanic a
riedenie konfliktov (§ 79 ods.3 zak. C. 138/2019 Z. z.)

Clanok 25

Stravovanie

_ Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCoval' zamestnancom VO vietkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny v $kolskej jedalni patriace]
zriadovatelovi. Mimo prevadzky $kolskej jeddlni stravovanie je zabezpecené formou
poskytnutim jedalnych kuponov.

Za pracovn(i zmenu sa pre tento acel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

a)

_ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %

ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

~ Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvysovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ckonomické zabezpedenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

pit pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b).

b) d'alsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
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¢) dalgich pat pracovnych dni na Géast’ na roz$irujacom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, vedtceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vy$ka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjedndvanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vydka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

‘ . Zakladom na urcenie ro¢n¢ho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov z(¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zO¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

3. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢. 2. ktora je stcastou tejto KZ.

Siedma cast’
Clanok 28
7Z.4vereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou pisomného zaznamu 0 vyhodnoteni plnenia KZ.

. 2. Plnenie zavizkov a prav tejto Kolektivnej zmluvy sa hodnoti po ukon¢eni roka rocne do 20.
februara kalendarneho roka za acasti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze 10to KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

o 4
V Kolarove, dna 1)5 /

Mgr. Annamaria Palkovicsova
za odborov(i organizaciu riaditel’ Skoly
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