Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu w Szkole Podstawowej Nr 27 we Wrocławiu
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.).

„Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje,

ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce,

z jakim tej pomocy się udziela.”

                                                            Jan Paweł II

Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno- koleżeńsko- przyjacielskie.

2. Wolontariusz - osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Koło wolontariatu skierowane jest do uczniów klas V-VIII, którzy chcą pomagać innym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cele i założenia 

1. Rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby szkolnego i lokalnego środowiska.

2. Zapoznawanie z ideą wolontariatu

3. Przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy wolontariusza.

4. Umożliwianie młodym podejmowania działań na rzecz potrzebujących pomocy.

5. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieżowych.
6. Pomoc szkolnym rówieśnikom w trudnych sytuacjach oraz w nauce.
7. Rozwijanie pasji i zainteresowań młodzieży.

8. Nauka samorządności.

Wolontariusze 

1. Wolontariuszem może zostać każdy uczeń, który ukończył klasę czwartą oraz pragnie służyć innym.

2. Działalność koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

3. Członek klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych.

4. Wolontariusz zna plan pracy oraz zakres obowiązków wolontariuszy i przestrzega ich.

5. Każdy członek wolontariatu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, być przykładem dla innych.
6. Wolontariusz zobowiązany jest przynieść zgodę rodzica na pracę w Szkolnym Kole Wolontariatu.
Praca wolontariusza  w szkolnym Klubie polega na:

1. Udzielaniu pomocy koleżeńskiej uczniom z problemami w nauce;
2. Organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoły;

3. Organizacji zbiórek, imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placówek z którymi współpracuje Klub;
4. Przygotowywaniu świątecznych paczek dla seniorów i dzieci;
5. Udziale w warsztatach dotyczących idei wolontariatu.
Zasady pracy. Wolontariusz:

1. Bierze udział w spotkaniach organizacyjnych organizowanych przez koordynatora (obecność obowiązkowa);  

2. Jest zobowiązany sumiennie wykonywać podjęte zadania, w przypadku niemożności szuka zastępstwa i osobiście zgłasza to koordynatorowi lub opiekunowi danego działania;

3. Pracuje sumiennie i systematycznie; 
4. Nie pracuje w czasie lekcji i innych zajęć szkolnych;  

5. Bierze udział w szkoleniach proponowanych przez szkolnego koordynatora wolontariatu;

6. Godnie reprezentuje szkołę podczas uroczystości związanych z wolontariatem;

7. Może pracować pod opieką przedstawiciela zewnętrznego (np. z Fundacji lub innej organizacji);

8. W wyznaczonym terminie zobowiązuje się dostarczyć zgodę rodziców przed planowaną jednorazową akcją, która odbywać się będzie w obecności szkolnej koordynatorki (w takim wypadku konieczna jest dodatkowa zgoda rodziców/opiekunów dziecka,

9. Systematycznie czyta informacje o szkolnych działaniach wolontariatu na: tablicy działalności wolontariatu szkolnego lub stronie internetowej szkoły;

10. Systematycznie zbiera potwierdzenia swoich działań w Dzienniczku Wolontariusza  i gdy jest to możliwe, sporządza dokumentację fotograficzną; ponadto pisze krótką notatkę z przeprowadzonej aktywności i przekazuje ją koordynatorowi szkolnemu; może być poproszony o wykonanie gazetki sprawozdawczej na tablicy działalności wolontariatu szkolnego;
12. Zachowuje dyskrecję i odznacza się wysoką kulturą osobistą;

Warunkiem uwzględnienia działalności w wolontariacie szkolnym jest:
1. Wymagane minimum 70% obecności na spotkaniach organizacyjnych oraz szkoleniowych,
2. Aktywne uczestnictwo we wszystkich działaniach podejmowanych przez szkolny wolontariat,
3.  Udokumentowanie działalności w szkolnym wolontariacie  w danym roku szkolnym, np. Dziennik Działań Wolontariusza.
4. Udokumentowanie działania w wolontariacie zewnętrznym, np. Dziennik Działań Wolontariusza, zaświadczenie pisemne z organizacji zewnętrznej potwierdzające działalność wolontariacką ucznia. 

Formy nagradzania 

1.Wpis do dziennika Librus.

2.Uznanie słowne.

3.Pochwała Dyrektora na forum szkoły.

4.Wręczenie dyplomu.

5.Wpis na świadectwie ukończenia szkoły.
