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l. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly

Zéakladna $kola, Demandice 131 je $truktirovana ako plnoorganizovana ZS. ZS Demandice
131 ziskala pravnu subjektivitu diiom 1.04.2002. Od Skolského roku 2011/2012 doslo
k spojeniu zékladnej $koly s materskou skolou. Vytvoril sa pravny subjekt Zakladna $kola
s materskou $kolou, Demandice 131. ZS s MS, Demandice 131 je jedinou vzdelavacou

institaciou v obci Demandice.
Z8 s MS , Demandice 131 poskytuje :
e predprimarne vzdelavanie
e primarne vzdelavanie
e nizSie stredné vzdelavanie
e vzdelavanie pre Ziakov S0 zdravotnym znevyhodnenim,
e inkluzivne vzdelavanie
e Skolské stravovanie

e poskytuje vychovu a vzdelavanie v SKD v ¢ase mimo vyucovania.



V roku 1962 bola postavena budova novej ZS, v ktorej $kola pracuje a rozvija svoju ¢innost’
dodnes. Skola m4 areal, ktory vytvara Ziakom bezpeéné prostredie. V areali su dve budovy,
hlavna budova skoly a budova $kolskej jedalne. Sucast'ou arealu je Skolsky pozemok. V roku
2010 zriad’'ovatel’ skoly (Obec Demandice) vybudoval v areéli Skoly multifunkéné ihrisko
a Skola presla velkou rekonsStrukciou (zateplenie, fasada) v ramci projektu ,,Rekonstrukcia
Zakladnej skoly Demandice®, ktory bol financovany 85% z Eurdpskeho fondu regionalneho

rozvoja a 10 % zo §tatneho rozpodtu SR. ZS ziskala pravnu subjektivitu v r. 2002.
Materska $kola je situovana v centre obce ako elokované pracovisko.

Zakladna skola ma kapacitu pre 200 ziakov. V sucasnosti Skolu navstevuje 115 Ziakov . V skole
je 10 tried, z toho 4 triedy primarneho vzdelavania, 5 tried niz§ieho stredného vzdelavania a 1
Specialna trieda primarneho vzdelavania s I'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia. Jedno
oddelenie SKD.

Revidovanie udajov o poéte ziakov a tried 8/2018

Zakladna skola ma kapacitu pre 200 ziakov. V sucasnosti Skolu navstevuje 125 ziakov .
V Skole je 11 tried, ztoho 4 triedy primarneho vzdelavania, 5 tried nizSicho stredného
vzdelavania a 2 $pecialne triedy primarneho vzdelavania s 'ahkym stupniom mentalneho

postihnutia ( 1 Ziatka so strednym stupiiom postihnutia.. Jedno oddelenie SKD.

Revidovanie udajov o poéte ziakov a tried 8/2018

V skolskom roku 2019/20 skolu navstevujel133 Ziakov. K zmene poctu tried nedoslo.
2. Charakteristika Ziakov

Nizsie stredné vzdelavanie je poskytované ziakom od 11 do 16 rokov veku v 5 triedach .

Na zaklade platnej legislativy sme otvorenou Skolou pre vSetky deti zo spadovych obci
s ktorymi ma naSa obec zriadeny spolo¢ny Skolsky obvod. Rodi¢ia zo spadovych obci
prejavuju zédujem o vzdelavanie dietata na naSej Skole. Sme zékladnou Skolou, ktord ma
vel'ka spadovu oblast’. Nas skolsky obvod od 29.6.20017 tvori 6 okolitych obci: Santovka,
Bory, Domadice Sazdice, , Dolné Semerovce, Kubanovo , ale rodi¢ia i napriek zruSeniu
Skolského obvodu obcou Demandice s obcami Ipel'sky Sokolec a Lontov trvaju na

vzdelavani svojich deti v ZS s MS, Demandice 131.

Revidovanie: Od sk. roku 2018/19 sa opitovne rozsiril Skolsky obvod o obce Ipel'sky
Sokolec a Lontov.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Pracovny tim naSej Skoly je tvoreny pedagogickymi i nepedagogickymi zamestnancami.
Pohybuje sa v pocte priblizne 25 zamestnancov. Snahou Skoly je stabilizovat’ kolektiv
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikov tak, aby bola dosiahnuta maximalne mozna

kvalifikovanost’ a odbornost’.
Personalny manazment Skoly tvoria:

« riaditel’ Skoly ako Statutarny zastupca
« zastupca riaditel’a §koly pre ZS

* vychovny poradca

* veduci predmetovych komisii

* triedni ucitelia

* pedagogicky asistent ucitel'a

* Skolsky Specidlny pedagog

* vychovavatel'ka

» technicko-hospodarsky pracovnici a prevadzkovi pracovnici
* ekonom Skoly.

Na skole pracuju len plne kvalifikovani pedagogovia. Nasou prioritou je zabezpecit' ¢o
najvyssiu kvalifikovanost’, ¢o je vSak na vidieckej Skole problém. Mame zabezpecené
kvalifikované vyuCovanie v predmetoch : slovensky jazyk a literatira, matematika,
informatika, anglicky jazyk, geografia, biologia, dejepis, eticka vychova, nabozenska

vychova, telesnd a Sportova vychova.

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie ziakov do 5.ro¢ni ka ZS :



Do 5. ro¢nika zakladnej Skoly postupuju ziaci, ktori v tunajSej Skole uspesne ukoncili
primarne vzdelavanie ISCED1, ako aj ziaci , ktori tispeSne ukoncili primarne vzdelanie v
inych Skolach a prejavia zaujem vzdelavat’ sa na nasej skole. Prihlasenie do $koly sa realizuje

na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zéastupcu.

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

« Skola sa neustale usiluje o zintenzivnenie spoluprace srodiémi, & zakonnymi
zastupcami ziakov. Pre rodiCov nasich ziakov st dvere Skoly stale otvorené. V pripade
zdujmu a poziadania sa moézu zucastnit’ vyucovacich hodin, ¢i vyuzit' konzulta¢né
hodiny nasich ucitel'ov, vychovného poradcu a riaditel'a Skoly.

* Spolupraca s rodi¢mi Ziakov sa neustale rozvija a je jednym z hlavnych ciel'ov Skoly.
Schédzky RZ st organizované trikrat ro¢ne. Rodi¢ia mozu vyuzivat’ konzultacné
hodiny s vychovnym poradcom, Skolskym $pecialnym pedagdégom alebo riaditel'om

Skoly.

* Rada Skoly je 11 - ¢lenna jej volebné obdobie je 4 rocné. Zasada minimalne Styrikrat
rocne, podl'a potreby aj Castejsie.

«  Skola spolupracuje s materskou §kolou a organizaciami, ktoré posobia v obci a to
s futbalovym klubom v obci, vyborna je spolupraca s polovnickym zdruZenim.

+  Skola spolupracuje s CPPPaP v Leviciach, pravidelne realizujeme spoloéné aktivity na
prevenciu Sikanovania, vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu , protidrogové programy,
programy pre vzajomné vztahy deti, klimy tried.

* O Cdinnosti Skoly, o prospechu ziakov a ich sprdvani st rodifia informovani
prostrednictvom triednych schodzi RZ , cez ziacke knizky svojich deti , ako aj
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky.

*  V pripade, Ze sa vyskytne nutnost’ rieSenia zavaznejSich problémov, st k rieSeniu vzdy
pozyvani aj zdkonni zastupcovia ziakov, v pripade problémov triedy sa zvolava
mimoriadna triedna schodza.

» Vitame pomoc rodicov pri organizovani podujati Skoly, pomoc pri uprave tried, ucast’
na Skolskych aktivitach a vyletoch, sponzoring.

« 'V skole pracuje ziacky parlament. Clenmi parlamentu si zvoleni zastupcovia

jednotlivych tried. Na zasadnutiach sa rieSia problémy skoly i ziakov ( dodrZiavanie



prav deti, esteticka uprava Skoly, pracovné prostredie v triedach, problémy vo vzt'ahu
ucitel’ — ziak, ziak — rodi€, navrhy ziakov na zlepSenie zivota v Skole).

* Rodicia pomahaju pri organizovani Skolskych podujati, kultarnych akciach

6. Dlhodobé projekty

X 4_<
.mp Z5 PV , 9, , n Erasmus+
e Skola otvorena vsetky m

Za Projektom Infovek aprojektom "Modernizacia vzdelavacieho procesu" ,
Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov K inklazii marginalizovanych romskych
komunit“ nastupili d’alSie projekty, ktorych cielom bolo pripravit mladi generaciu na
Slovensku pre Zivot a uplatnenie sa v informac¢nej spolo¢nosti XXI. storoc¢ia. V Skolskom roku
2016/17 sa $kola zapojila do projektu “Skola otvorena vietkym®, cielom ktorého je
podporou inkluzivneho vzdeldvania a skvalitnenim profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zabezpec€it' rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlep$it’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Predpoklad trvania tohto projektu
je do juna 2019. V ramci uvedeného projektu Skola ziskala pedagogického asistenta ucitel’a pre
Z8S, ktory pracuje so ziakmi zo socialne-znevyhodneného prostredia, zapéja sa do celodenného
vychovného systému, ktory sa tymto projektom v Skole zaviedol a asistuje pri inkluzivnom

sposobe vzdelavania.

Revidovanie 8/2019:

Skola sa zapojila do projektu Erazmus+ Conversation of food. Jeho trvanie je v priebehu
rokov 9/2018- 8/2020. Hlavnou filozofiou programu Erazmus + je vytvaranie partnerstiev
vzdelavacich inStitucii . V naSom pripade europskych zakladnych a strednych $kol (Nemecko,
Litva, Guadaloupe (Franctzsko), Slovensko. Zapojenie do uvedeného projektu je v stilade so

zameranim SkVP, kde podporujeme vzdelavanie v anglickom jazyku.

Projekt zamerany na prirodovedné vzdelavanie ziakov ( v anglickom jazyku). Nase partnerské
Staty st Litva, francuzske zamorské uzemie Guadaloupe a Nemecko. VSetky partnerské Staty
su sucast'ou prirodovedného projektu s rozli¢nou eurdpskou dimenziou. Cielom projektu je
podelit’ sa o prirodovedné ¢innosti, 0 nové technoldgie a inovativne spésoby a metédy vyucby

medzi jednotlivymi partnerskymi $kolami. Ziaci budi testovat’ jedla a vytvarat vlastné
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produkty, pricom budi vyuzivat chemické metdédy konzervacie, ako suSenie, solenie,

fermentécia, octovy nalev — benefity zdravého zivotného stylu.
Zrealizované pracovné stretnutia pedagdgov a ziakov:

15. - 17. 10. 2018 pracovné stretnutie pedagdgov v Litve
26.11.- 30.11.2018 — projektové stretnutie v Litve

25.-29. marca 2019 — projektové stretnutie na Slovensku

Pracovné stretnutia budt pokracovat’ v Nemecku a Guadaloupe v skolskom roku 2019/20.

Zriadenie novych u¢ebni v Z8 s MS Demandice — Ciel: Zlep$enie kIi¢ovych kompetencii
ziakov zakladnych §k6l — formou budovania odbornych ucebni zameranych na rozvoj
prirodovedného a technického myslenia Ziakov obstaranie biologicko-chemickej uéebne,
obstaranie polytechnickej u¢ebne — projekt , ktory bol navrhnuty na podnet a z iniciativy ZS
a bol tspesny v hodnote 117 178,20€ - z toho spolutcast’ zriad’ovatel'a 5%. Jeho realizacia ma
prebiehat’ v skolskom roku 2018/19.

Revidovanie 8/2019 — odborné ucebne biologie , chémie a polytechnickej vychovy boli

vybudované v priebehu skolského roka 2018/19.

Projekt IT Akadémia - projekt prebieha od februara 2018, jeho trvanie je dlhodobé . V ramci
projektu sa realizuje overovanie pracovnych listov k prirodovednym predmetom . Dostava
moznost’ prihlésit’ svojich pedagégov na vzdelavanie v ramci prirodovednych predmetov — 4
pedagogovia absolvovali v rdmci projektu vzdeldvanie v rdmci predmetov matematika,
geografia, informatika, bioldgia. Overovanie metodik prirodovednych predmetov, kde ucitelia
ziskavaju nové ndpady, motivaciu kvalitné pre vzdeldvanie prirodovednych predmetov.

Overovanie sa realizovalo v predmetoch: matematika, bioldgia, chémia, geografia, informatika.

Revidovanie 8/2019 — projekt IT Akademia bol v danom skolskom roku preruseny

7. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola ma 13 u&ebni s pripojenim na internet , odborna uéebiiu na vyucovanie fyziky , chémie
a bioldgie, uéebiiu na techniku, jazykovi uéebiiu. Skolska kuchynka je vybavena digitdlnymi

spotrebi¢mi .
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Ucebne ro¢nikov 5. — 9. sme pretvorili na poloodborné ucebne. Tieto poloodborné u¢ebne
umoznuju plne realizovat’ uéebné osnovy. Na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy

vyuzivame $kolské multifunkéné ihrisko a mala telocviciu.
Technické vybavenie skoly

Kazda nasa trieda, odborné ucebne su vybavené interaktivnym szstOmom ( interaktivna
tabul’a, projektor).. Pripojenie na internet v kazdej triede. Aby sa nasi pedagogovia mohli
kvalitne pripravovat’ na vyucovanie s interaktivnymi tabul’ami, maja vSetci ucitelia k dispozicii
notebooky. K dispozicii maju kvalitné softvéry na vyucbu. V oblasti pouzivania modernych
technoldgii patrime k najlepsSie vybavenym skolam nasho levického regionu. Pocitacova ucebiia
s 1 ucitel'skou stanicou a 17 ziackymi stanicami a s interaktivnou tabul'ou (2013). Jazykova
ucebna s interaktivnou tabulou, s pripojenim na internet, kde ma kazdy ziak k dispozicii
notebook, odborna ucebna fyziky, chémie a biologie vybavena interaktivnou tabulou.
Vybavenie kabinetov neustile dopiiame, budujeme si kniZnicu edukaénych programov
(softvérov). V ramci projektov, do ktorych bola skola zapojena (Elektronizécia vzdelavacieho

systému, projekt MRK) skola ziskala 20 tabletov, ktoré sluzia k vzdelavaniu ziakov.

Revidovanie 8/2018

Zriadenie novych uéebni v ZS s MS Demandice- odborna uéebiia biologie a chémie,
ktory bude realizovany v priebehu Skolského roka 2018/19 vel'mi vyznamne prispeje
k modernizacii vzdelavacieho procesu. Zaroven $kola vynovila u¢ebny priestor odborne;j

ucéebne BIO-CH 0 vstavané skrine.

Revidovanie 8/2019- uc¢ebna bioldgie a chémie bola kompletne zrekonstruovana

v budove ZS. Polytechnick4 u¢ebiia bola zrekonstruovana v budove §kolskej jedalne. Obidve
odborné ucebne boli vybavené kompletne novym Skolskym nabytkom, ucebiia biologie

a chémie bola vybavena interaktivnym setom, ucitel’ dostal notebook, polytechnicka trieda
zamerana na vyucovanie techniky, pracovné vyuc¢ovanie bola vybavena zariadenim pre pracu

s kovom, drevom a pod. bola

KniZnica
V skolskom roku 2016/17 doslo k zmendm v umiestneni Skolskej kniznice. Knizné publikacie

boli rozélenené do tried a vybudovala sa Citatel'sk8 zéna — kniZznice v tvare stromu, vstavané

skrine, sedenie pre Ziakov na hornej chodbe — rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov na hornej
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chodbe skoly, ¢o sa vyuziva i pocas vyucovacich hodin a na r6zne iné Skolské a mimoskolské

podujatia.

Multifunkéné ihrisko a mala telocvi¢ina

Zdravy fyzicky rozvoj ziakov zabezpecujeme prostrednictvom multifunkéného ihriska a malej
telocvicne, ktoré ponukaju kvalitné prostredic pre zdravy fyzicky rozvoj Zziakov. Aj
mimoskolské aktivity ziakov sa organizuju v tychto priestoroch a kruzkova cinnost’ so
zameranim na pohybové aktivity ziakov. V plnej miere nenahradia vel'ku telocvicilu, ale slizia
aj k otuzovaniu organizmu ziaka. V exteriéry Skoly sa v auguste 2017 vybudovala vonkajsia
relaxa¢na zona - FIT zona— ktora prispeje k podpore fyzickej kondicie a pohybovej aktivity

ziakov Skoly.

Revidovanie 8/2019 — doslo k rozsireniu FIT zény o nové externé zariadenia z vlastnych

prostriedkov Skoly. Vytvorila sa relaxa¢na zona so sedenim a lanovou preliezackou.
Hygienické zariadenia

Spinaju $tandardné poziadavky pre zabezpeenie hygienicky vyhovujuceho a bezpeéného

prostredia.

Stravovanie Ziakov a pracovnikov Skoly je zabezpecené v Skolskej jedalni, ktord poskytuje
kvalitné stravovanie. Skolska kuchyiia a $kolska jedélen presla velkou rekonstrukciou, takze
pontka detom materskej Skoly i1 zdkladnej Skoly a vSetkym zamestnancom Skoly kvalitni
stravu , ktora je pripravovana v kvalitne vybavenej kuchyni a poddvana v prijemnom prostredi
Skolskej jedalne, ktora presla spolu s kuchynou velkou rekonstrukciou v priebehu rokov 2013-
2015. V priebehu 9-12/ 2018 doslo k rekonstrukcii budovy SJ, vymena okien, dveri, zateplenie,

fasada. Uvedené upravy prispeli k skrasleniu Skolského exteriéru.

8. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci 1 pedagogovia citili v naSej Skole ¢o najprijemne;jsie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktudlne informécie o aktivitach Skoly sa
zverejiiuju na informacénych tabuliach a nastenkach, na webovom sidle Skoly. Ide ndm o
budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi a pedagogmi.
ManazZment Skoly pokracuje v ceste modernizacie Skoly, vychovno-vzdelavacieho procesu. Ale
zamerali sme sa aj na vytvorenie zdravého a bezpecného prostredia v triedach, kde Ziaci stravia

vacsinu Casu pocas vyucovacieho dia. Ziaci sedia v prijemnych triedach, ucia sa odbornych a

12



v poloodbornych udebniach. Aj prostredie $atni je zrekon§truované. Ziaci maji na chodbe $koly
k dispozicii vel’ky plazmovy televizor, ktory vyuzivaju k cviceniu, pistaniu hudby, vyuzivanie
Citatel'skych zon i k relaxacii.

Revidovanie 8/2019 — plazmovy televizor sa uz nepouziva.

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Manazment skoly sa snazi pre cely ziacky a pedagogicky kolektiv, ale i kolektiv vSetkych
zamestnancov skoly vytvérat’ bezpecné, zdravé a nicim neohrozené Skolské a pracovné

prostredie.

Pri zostavovani rozvrhu vyucovania su dodrziavané psychohygienické zasady a
organizécia vyucovania podl'a prevadzkového poriadku Skoly. Pocas prestavok je

zabezpeceny dozor.

- Vyucovacia hodina trva 45 minut, vyucuje sa podl'a schvaleného rozvrhu;

— S prihliadnutim na osobitosti ziakov méze Skola uplatiovat’ aj iné sposoby
organizacie vyucovania, ato ¢lenenim vyucovacej hodiny do kratsich
¢asovych usekov; zarad’ovanim a organizovanim prestavok
blokovym vyu¢ovanim a inymi organizacnymi formami.

Ziaci st pravidelne na zaciatku $kolského roku pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci. Na prvych vyucovacich hodinach st oboznameni so Skolskym poriadkom,
prevadzkovym poriadkom odbornych ucebni, multifunkéného ihriska a malej telocvicne .
O ochrane svojho zdravia a o bezpe€nosti st pouceni pred kazdou akciou mimo skoly,

exkurziou, vyletom, ako aj pred odchodom na prazdniny.

Pedagogicki a ostatni zamestnanci Skoly su skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poziaru, pravidelne si vykonavané kontroly bezpe€nosti a ochrany zdravia a
odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii. V §kole pracuje externy technik
bezpecnosti a ochrany zdravia a poziarnej ochrany. Vedie predpisant dokumentéciu,
kontroluje objekty skoly, Skoli zamestnancov. Predpisané revizie st uskutocnované

pravidelne. Nedostatky sa odstraiiuju okamZite.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdelavani v $kole i mimo

Skoly postupuje podla § 7 ods. vyhlasky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole
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1) pri kapani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac 15 Ziakov,

2) pri skolskom vylete je pocet ziakov v skupine rovnaky alebo niz$i ako pocet
ziakov triede, ak je pocet Ziakov Vv skupine pri skolskom vylete vyssi ako

pocet ziakov v triede, riaditel’ Skoly zabezpeci ucast’ d’alsej poucenej plnoletej osoby.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov a pedagogickych pracovnikov pri
vzdelavani

- zdravé prostredie tried (nabytok zodpovedajuci vyske ziakov, protiSmykova
podlaha, dostatoéné denné svetlo, moznost' ochrany pred priamym slne¢nym
svetlom, vetranie, osvetlenie, vykurovanie);

— priestor pre osetrenie urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého

ziaka,

— vyrazné oznacenie vsetkych nebezpeénych predmetov a priestorov,

pravidelna kontrola z hl'adiska bezpecnosti;

— lekarnicky vybavené podrla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP,
linku dovery, policiu;

— zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim;

- dodrziavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych
latok v skole a jej okoli a na vsetkych akciach mimo priestoru skoly
organizovanych skolou.

Po odportcani pediatra alebo odborného lekara st Ziaci oslobodeni od telesnej vychovy
CiastoCne, alebo uplne. TaktieZ st oslobodeni od aktivit organizovanych Vv prostredi, ktoré by
mohlo ohrozit’ ich zdravie. Individualne vzdeldvanie je moZzné len na zaklade pisomného
odporucenia vSeobecného lekara pre deti a dorast a pisomnej Ziadosti rodic¢a. Riaditel’ Skoly

vyda rozhodnutie pre takéhoto Ziaka a stanovi podmienky pre individudlne vzdelavanie Ziaka.
Skola je chranend kamerovym systémom.

Po odporucani pediatra alebo odborného lekéra st Ziaci oslobodeni od telesnej vychovy
CiastoCne, alebo Uplne. TaktieZ st oslobodeni od aktivit organizovanych v prostredi, ktoré

by mohlo ohrozit” ich zdravie.

V objekte skoly je prisne kontrolované dodrziavanie zdkazu fajcenia, pozivania

alkoholickych napojov a pozivanie inych Skodlivin.
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Zvlastnu pozornost’ venujeme prevencii Sikanovania na Skole. Zvlastnu pozornost’ venujeme
prevencii Sikanovania na skole. Prevencie Sikanovania vychadza zo zédkladného dokumentu,
ktory bol vydany MSVVaS SR : Smernica &. 36/2018 k prevencii a rieSeniu $ikanovania deti a
ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Zakladnym preventivnym opatrenim nasej Skoly je princip : ,,Sme Skola, ktora vychovava
malé deti vel’kym srdcom a preto netolerujeme $ikanovanie v ziadnych podobach !* Skolsky
poriadok zahfiia pravidla spravania a konania ziakov vratane sankcii za ich porusSenie ( Ziaci
a ich zékonni zéastupcovia s oboznameni s opatreniami na zaciatku Skolského roka ).

Prevenciou proti Sikanovaniu a boja proti drogadm su aktivity, zamerané na tito tematiku.

V skolskej jedalni kolektiv pracovnikov sustred’uje pozornost’ na varenie zdravych jedal. V
tyzdnoch aktivit zameranych na zdrava vyzivu sa Skolskd jedalen pravidelne zapaja do

tychto aktivit ovocim, zeleninou, ¢i mliecnymi alebo ceredlnymi vyrobkami.

Zakonni zéstupcovia ziakov st so Skolskym poriadkom obozndmeni na prvom zasadnuti

rodicov (RZ).

Il.  Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1. Charakteristika SKVP ,,Skola je Zivot a Zivot je zmena ,,

Skolsky vzdelavaci program Skola je Zivot a Zivot je zmena vychadza zo SVP a niZsie
stredné vzdeldvanie, zo zamerania Skoly i1 z naSich Specifickych vzdelavacich a

vychovnych ciel'ov.
Chceme byt: Tvoriva Skola, ktora vychovava malé deti vel’kym srdcom.

Pocitame s tym, ze vzdeldvaci program bude zivym dokumentom, ktory budeme
zdokonal'ovat’ na zaklade ststavného skiimania vysledkov prace a vzdelavacich potrieb

ziakov nasej Skoly.

Motto Skoly : Deti st najvzacnejSim pokladom, aky méze spoloCenstvo vlastnit’, pretoze

v nich je prisl'ub a zaruka buducnosti.

Ked’ze svet okolo nas sa stale rychlo meni, meni sa aj nas postoj k vychove a vzdelavaniu.
Uplne tradi¢né zameranie vzdelavania uZ dnes nie je vhodné. Mladi l'udia si musia rozvinit’
porozumenie pre zlozitost” moderného Zivota a musia byt schopni popasovat’ sa s novymi

etickymi 1 praktickymi problémami. NasSich ziakov chceme vychovavat’ tak, aby sa mohli
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zaClenit’ do dnesnej spolocnosti ako jej zodpovedny ¢len. Musime dat’ mladym tiez Sancu
rast’ a rozvijat’ sa, aby tak naplnili svoju osobnt identitu v podmienkach, ktoré st relativne

bez rizika.
Nasa skola povazuje za rozhodujuci zdroj prosperity vzdelanie.

Doraz kladieme na eurdpsku dimenziu Skoly, zamerant hlavne na ucenie o Eurdpe, pre

Eurdépu a z Eurdpy.

Chceme vychovat’ ziakov — budtcich obCanov Europy, ktori okrem svojej vlasti budia

obcanmi Eurépy. K tomu vyuzijeme projekt v rdmci programu ERAZMUS+.

Vzdelavacie, etické a kultirne ciele Skoly orientujeme na také vedomosti, zrucnosti a
postoje, ktoré formuju zodpovedného a kritického obfana a zabezpecuju jeho fyzickeé,
mentélne a socidlne uspesné bytie. Obsahove;j stranke skoly bude rovnocenna procesualna

stranka, zamerana na :

* humanisticku orientaciu

» orientdciu na vyucovanie ziaka

* preZivanie vyucovania

* pouZivanie progresivnych vyucovacich postupov

» vyuzivanie informa¢no — komunikaénych technologii
Vzdelanie Ziakov v nasej Skole stoji na Styroch pilieroch vzdelavania :
+ U¢it’ sa poznavat’

zamerany na ovladanie nastrojov, pomocou ktorych méoze ¢lovek badat, skimat’, chapat
nové a rozvijat' sa po cely Zivot, pretoze skutoény poznatok je ten, ktory si ¢lovek

skonStruuje sam.
« Ucit’ sa konat’

osvojit’ si nielen profesijné zrucnosti, ale aj kompetencie vyrovnavat sa rdéznymi

socidlnymi a pracovnymi situdciami a pracovat’ v timoch, ucit’ sa slobodne rozhodovat’.

* Ucit’ a zit’ spolocne
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Zit a pracovat’ s inymi Pud'mi , spravat sa k nim mravne a zodpovedne. Vazit si,
reSpektovat’ a tolerovat’ odlisnosti inych l'udi. Riesit’ konflikty v duchu pluralizmu,

vzajomného porozumenia, tolerancie a mieru.
« Ucit sa byt autentickou osobnost’ou

Ktora je sama sebou, ktora vie, o chce, uvedomele si riadi svoj zivot. Nachadza zmysel
vlastného zivota, vlastné Stastie a identitu. Rozvija svoju osobnost’ vyvazene vo vsetkych

sférach , kognitivnej, afektivnej, psychomotoricke;.
Typ Skoly je zaloZeny na ideach pluralizmu, pragmatizmu a rovnosti.

Chceme byt skolou, ktora poskytuje rovnaké Sance a prileZitosti vSetkym detom, a to bez

ohl'adu na ich socialno-ekonomické zazemie.

Revidovanie 8/2019:

« Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepSovanie postojov vogi
znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva, eliminovat’ intoleranciu a nenédvistné prejavy.
e Pri zavadzani inkluzivneho vzdeldvania vytvarat inkluzivne timy =zloZzené z
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Implementovat principy
inklizie a multidisciplindrneho pristupu, vytvarat klimu Skoly pre vzdjomnu

spolupracu.

Chceme vytvorit’ také spolocenstvo triedy, aby kazdé diet’a citilo v triede oporu vo svojich

spoluZiakoch, ktori si navzajom pomahaji a posiliiuji sebahodnotenie.

Ciele s formulované tak, aby boli v stilade so zaujmami deti a ich skiisenostami. Ziakov
chceme viest' k mysleniu, sebadovere a kritickému mysleniu tak, aby si boli schopné

poradit’ v roznych situaciach a v réznych kultirnych kontextoch.
1. Pedagogicky princip $koly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)
Skola zaruéuje vietkym Ziakom:

e  Ziskat primarne a nizsie stredné vzdelanie
e  Bezplatnost’ vzdelania na Skole
e Rovnocennost’ a neoddelitel'nost’ vychovy a vzdelavania

e Vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti ziaka
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Revidovanie 8/2019

e Rovnopravnost’ pristupu ku vzdelavaniu (inkluzivne vzdelavanie) .

e Podporovat povedomie o schopnostiach a prinose 0sdb so zdravotnym postihnutim,
podporovat’ uznavanie zruc¢nosti, prednosti a schopnosti 0séb so zdravotnym
postihnutim, ako aj ich prinosu pre pracovisko a trh prace.

Skola umeZituje Ziakom skoly :

e ziskat’ dostatocné vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavaci
ch predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych volitenych
predmetoch,

e rozvoj klI'i€¢ovych kompetencii,

e rozvoj talentu, osobnosti a zaujmov kazdého ziaka,

e organizovanie a realizovanie $kolskych projektov zameranych na netradi¢né formy
vyucovania,

e zazitkové ucenie sa,

e vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, aby mali rovnocenny pristup
k  vzdelavaniu,

e kvalitné vol'no€asové aktivity,

e digitalnej gramotnosti.

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch uréenych Statnym ale aj Skolskym
vzdeldvacim programom. UmozZni rozvoj klI'aicovych kompetencii, ktoré st rozpracované
Vv profile absolventa. D4 Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti
a bolo mu umoznené zazit’ Gspech. Vytvori podmienky na dosiahnutie zvySenej
gramotnosti v oblasti IKT ziakov naSej Skole. Zabezpeci kvalitnu pripravu ziakov v
cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s
ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov. Bude vychovavat Ziakov v duchu
humanistickych principov, formovat u nich tvorivy Zivotny $tyl, vnitornii motivaciu,
emocionalnu inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie. V spolupraci s rodi¢mi
sa usiluje zo ziakov vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a
slobodnych I'udi s pozitivnym vztahom k prirode. Zavadzanim novych foriem prace
vhodne motivovat Ziakov a vytvarat’ pozitivny vztah k u¢eniu. Vhodnymi aktivitami

vypliat volny ¢as deti, podporovat’ talenty a pomahat’ Ziakom so zvladnutim problémov v
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uceni. Skola zabezpe¢i podmienky na vzdeldvanie Ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia

a zdravotne znevyhodnenych ziakov, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

e Pre splnenie cielov je potrebné posilnit’ ilohu a motivaciu ucitel'ov, skvalitnit’ ich
profesijny a odborny rast, zefektivnime spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou a

spoloCenskymi organizaciami v obci.

e Revidovanie 8/2018: Pri uplatiiovani inkluzivneho vzdelavania vytvorit’ inkluzivny

tim pedagogickych a odbornych pracovnikov.

e Revidovanie 8/2019:Inkluzivny tim tvoria: riaditel’ $koly, zastupcovia RS pre ZS, pre

MS, skolsky poradca, skolsky $pecialny pedagég, pedagogicki asistenti, TU.
Nas vzdelavaci program ma vytycené tieto kicové kompetencie Skoly

1. Komunikaéné

e ustne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat, ¢itat' s porozumenim, vyhl'adavat’,
e komunikovat’ v cudzom jazyku

e aktivne sa zucCastnovat na diskusiach a primerane prezentovat’ svoj nazor

e (itat’ a odpovedat’ na pisomné materialy

e produkovat’ pisomné materialy
2. Informacéno — technologické

o informécie
e  spracovavat a prezentovat informacie

e pouzivat informacné technolédgie, pracovat’ s pocitaCom, internetom, vyuzivat’

rozli¢né informacéné zdroje
3. Robit’ numerické aplikacie

e  zhromazdovat’ a spracovavat’ udaje
e  pracovat s udajmi

e  prezentovat’ vysledky

4. Pracovat’ s inymi
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e planovat’ ¢innost’

e  pracovat na splneni cielov
5. ZlepSovat’ vlastné ucenie a vykon

e urCovat si ciele a planovat’ ¢innost’

o realizovat’ plan na dosiahnutie ciel'a

e motivovat sa na vzdelavanie

e poznat’ svoj preferovany ucebny styl

e rozvinut ucebné zrucnosti suvisiace s pripravou na ucenie
e  zrucnosti suvisiace s procesom ucenia

. zruénosti suvisiace s kontrolou uéenia sa
6. Riesit’ problémy

e rozpoznavat problémy
e  zodpovedne a tvorivo riesit’ problémy

e navrhovat rieSenia problémov

7. Argumentacia a hodnotenie

e vecne posudzovat a kriticky hodnotit’ vlastné, spolo¢né 1 cudzie spdsoby a vysled-
Ky prace
2. Zameranie $koly (profilacia)

Hlavnym ciel’om Skolského vzdelavacieho programu je :

e Kuvalitne naplnat’ principy a vzdelavacie ciele a kompetencie Statneho vzdelavacieho
programu —ISCED 2,
e Poskytovat’ kvalitné nizSie stredné vzdelavanie

SKkVP ISCED 2 Skola je Zivot a Zivot je zmena je zamerany na :

1. vyucovanie anglického jazyka posilnenim vyucovacich hodin anglického jazyka od 5.
po 9.ro¢nik; revidovanie 8/2018- posilneny dejepis — 9.r.

revidovanie 9/2019 — posilnenie AJ od 5. po 8.ro¢nik 1 hodinou a 9.ro¢nik 2 ho
dinami
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2. posilnenie matematického myslenia posilnenim vyucovacich hodin matematiky od 6.
po 8.ro¢nik, revidovanie 8/18 — od 6.-8.r.

3. prirodovedného myslenia predmetom prakticka regionalna geografia (od 5. po 7.r) ,
revidovanie 8/18 — pridana do 9.r. ale aj ostatnych prirodovednych predmetov s dérazo
m na vyuzivanie IKT technolégii a rozvoj pocitacovej a informacnej gramotnosti ziak
ov

4. U ziakov vyS8ich ro¢nikov zamerat’ sa na ziskanie finan¢nej gramotnosti (8. - 9.r),
revidovanie  8/18 — predmet zavedeny v 9.r. Viac ako peniaze

revidovanie  8/19 - predmet zavedeny v 9.r. Finan¢na gramotnost’

5. rozvoj fyzickej zdatnosti ziakov posilnenim hodin telesnej a Sportovej vychovy (5. az
9.ro¢nik) 01 hodinu

Na vyucovanie cudzieho jazyka s cielom zabezpecit’ Ziakovi kvalitné jazykové vzdelani

e potrebné pre uplatnenie v dneSnom zivote. Od skolského roku 2017/18 sa od 7.ro¢nika nep
okracuje druhym cudzim jazykom, ale stéle je posilnené vyucovanie anglického jazyka.
Revidovanie 8/2018 - Rusky jazyk je 1 hodina v 9.ro¢niku.

Revidovanie 8/2019 — Rusky jazyk ako druhy jazyk sa uz nevyucuje

Posilnenie matematického myslenia posilnenim vyucovacich hodin matematiky od 6. po 9.r
ako vyucCovacieho predmetu, ktory je pre ziakov dolezity z hladiska vyuzitia pre svoj
prakticky zZivot, rozvoja logického myslenia.

Predmety Prakticka regionalna geografia a Dialég s prirodou su vlastné vyucovacie
predmety. Prakticka regionalna geografia , rozSiruje vedomosti ziakov a najmé praktické
zrucnosti ziakov z geografie (5.-6.r.).Dialég s prirodou (9.r.) . Snazime sa o preferovanie
vyucovacej hodiny, v ktorej Ziaci dostavaji priestor na vyjadrenie svojich postojov, ndzorov,
rozvoj kritického myslenia a vyssich poznavacich funkcii.

Revidovanie 8/2018- Dialog s prirodou sa od $k. roku 2018/19 nevyucuje.

Finan¢na gramotnost’ / Viac ako peniaze -

vyucovaci predmet z oblasti finan¢nej gramotnosti. V ramci ziskania finan¢nej — gramotnosti
ziakov $kola realizuje predmet Viac ako peniaze (od sk. roku 2016/17 v 9.ro¢niku, v k. roku
2017/18 predmet Finan¢na gramotnost’ vV zavislosti od posudenia schopnosti Ziakov.
Danymi predmetmi Ziak ziskava kompetencie, ktoré veda ziaka ku kritickému mysleniu,
logickému uvaZovaniu, ziskaniu schopnosti vyuZivat' poznatky, zru¢nosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom =zaistit' celozivotné financné
zabezpecenie seba a svojej domécnosti. Tieto predmety rozsiruji vedomosti ziakov o pozna
vanie nasho okolia v suvislosti s propagaciou rozvoja cestovného ruchu, pozorovania prirody,
spoznévania historie a kultiry ndsho mesta a regionu.

Revidovanie 8/2018/ - vyucuje sa predmet Viac ako peniaze
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Revidovanie 8/2019 - vyucuje sa predmet Finan¢na gramotnost’

Posilnenim hodin telesnej a Sportovej vychovy (5. az 9.ro¢nik) vytvarame priestor pre
rozvoj fyzickej zdatnosti Ziakov, U ktorych pohyb ma byt integralnou stcastou zivota
mladého ¢loveka prepojeny so zdravym zivotnym Stylom.

Nasim trendom su tieto zmeny vo vzdelavani :

Chceme ist’

od odovzdavania encyklopedickych vedomosti

ku komplexnému rozvoju osobnosti Ziaka

Od vyucovania

k uCeniu sa

od pasivity Ziaka

k aktivite, samostatnosti, tvorivosti

od uniformity

k pluralite

od orientacie na priemerného Ziaka

k diferencovanému a individualnemu

pristupu k Ziakovi

od sut'azivosti ziakov

ku kooperativnosti Ziakov

od frontalnej prace Ziakov

ku skupinovej praci

od dorazu na obsah udiva

k celému procesu vyuCovania a ucenia sa

od kriedy a tabule

k vyu€ovacej technike a interaktivnym

tabuliam
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od izolovanych predmetov k integracii predmetov

k objektivizujicim formam skuSania, k
od individualneho skasania sebahodnoteniu a pozitivnemu hodnoteniu

celej osobnosti ziaka

od domécich tloh k nametom na vol'ny Cas, projektom

od dorazu na disciplinu a poslusnosti ziaka k akceptacii ziaka, jedine¢nosti kazdého

ziaka a uznaniu jeho hodnoty

ZAkladna filozofia naSej $koly : Skola je Zivot a Zivot je zmena.
Sme mensia vidiecka Skola, ktora si dava vel'ké ciele .

Ziakom chceme vytvorit' rodinni a tvorivia §kolu, kde sa budu citit’ dobre a dokazu naplnit

svoje osobnostné ciele.

U¢ite’om chceme umoznit’ zaujimavu pracu S moznost'ou staleho profesijného i osobnostného

rastu.

Rodi¢om chceme dat’ moZnost' podielat sa na praci Skoly a na zamerani Skolského

vzdelavacieho programu.

Ziakom §koly poskytujeme :

Kvalitni vyucbu vsetkych predmetov

— Posilnenie vzdelavania anglického jazyka od 5.ro¢nika

— Moderné sposoby vzdelavania vd’aka technickému vybaveniu Skoly

— Multifunkénu pocitacovi ucebiiu

— Jazykové ucebiiu vybavenl pocitacmi a Specidlnym jazykovym softvérom

— Interaktivne tabule s projektormi  vo vSetkych triedach a odbornych uc¢ebniach
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Vyucba telesnej vychovy a Sportu  na multifunkénom ihrisku, v malej telocvicni,
vyuzitie externych FITNES zariadeni

Detom so zdravotnym znevyhodnenim sa venuje Specidlny pedagog, pedagogicki
asistenti a samotni pedagogovia

Revidovanie 8/2019: Inkluzivne vzdelavanie s vytvaranim inkluzivneho timu zloZenéh

0 z pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorym sa dava rovnaka
Sanca pre vzdelavanie

Plavecky vycvik

Lyziarsky vyevik

Exkurzie a vylety po Slovensku

Celoskolsky vychovny systém

Mimoskolské aktivity — krazky

Starostlivost’ o ziaka v Skolskom klube deti

Zdravii a pestra stravu $kolskej jedalni zapojenej do projektov Skolské mlieko, Ovocie
Skolam

Esteticky prijemné prostredie v okoli §koly s moznost'ou oddychu, relaxu

Revidovanie 8/2018 projekt Erazmus + partnerstvo §kol

Ziskanie komunikativnych zru€nosti z AJ prostrednictvom projektu Erazmus + a spoz

navanie Statov Europy

3. Profil absolventa

Predpokladom dosiahnutia ciel'ov nizSieho stredného vzdeldvania je zaistenie kontinuity a

plynulého prechodu z priméarneho na niZSie stredné vzdelavanie. Zakladom niZSieho stredného

vzdeladvania je interdisciplindrny (medzipredmetovy) pristup pri osvojovani znalosti a

sposobilosti ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti. Aktualne vedomosti

ziakov a ich uplatilovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani novych vedomosti a

d’alSom rozvoji kompetencii ziakov. Nevyhnutnou sucastou cielov nizSieho stredného

vzdelavania je vypestovat u Ziakov zodpovednost za vlastné ucenie sa a poskytnut

im prilezitosti objavit a rozvinut' ich schopnosti v sulade s ich redlnymi moznostami , aby

ziskali podklad pre optimalne rozhodnutie o d’alSom - vy$Som strednom vzdelévani.
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Nas ziak by mal byt’ :

Vzdelany a vybaveny zru¢nost’ami do Zivota. Ma zvladnut’ problémy, stres a negativne emocie
sucasnej doby, je samostatny, uvedomuje si vlastni hodnotu, akceptuje saim seba a ma zdravé
sebavedomie. Zarovei je kultivovanym mladym ¢lovekom, je schopny pracovat’ v time, ktory
obohacuje svojou pritomnost'ou. Je schopny riesit’ problémy, uvedomuje so svoje potreby
i potreby druhych. Svoju osobnti vybavu Zivotnych zruénosti vyuziva nielen vo svoj prospech.
Dolezita je komunikécia, timova spolupraca, tolerancia k odliSnostiam. Vie si obhajit’ svoje

prava a zaujmy, je schopny riesit’ konflikty, vie planovat’, viest’” rozhodovat.

Nas ziak je pocitatovo gramotny. Vie vyhladavat informacie na internete a efektivne s nimi
pracovat’. Ziak ma kvalitné jazykové vzdelanie potrebné pre uplatnenie v dne$nom Zivote.

Ma vedomosti o regione v ktorom zije, pozna svoj regiéon v suvislosti s propagaciou rozvoja
cestovného ruchu, pozorovania prirody, spozndvania historie a kultary .

Nas ziak je financne gramotny , vie vysvetlovat’ pri¢iny a suvislosti z oblasti financii, kriticky
a selektivne spracovavat' informacie, diskutovat o nich a zaujimat’ k nim stanoviska. Ziak
dokaze aplikovat’ vedomosti a zrucnosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach

a ¢innostiach tykajucich sa hlavne rodinného a osobného rozpoctu.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania ma osvojené tieto klicové kompetencie

(sposobilosti)

1. kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa
» uvedomuje si potrebu svojho autonémneho uéenia sa ako prostriedku
sebarealizécie
a osobného rozvoja,
> dokaze reflektovat’ proces vlastného uéenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani
novych poznatkov a informécii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,
» dokaze kriticky zhodnotit’ informAcie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
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vyuzivat,
> kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spiatnii vizbu a uvedomuje si svoje d’alsie
rozvojoveé
moznosti, Upravené podl'a odporucania Europskeho parlamentu a rady z 18.
decembra 2006 kl'acovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.
2. socidlne komunikaéné kompetencie (sposobilosti)
» dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a
vyjadrovani
informacii r6zneho typu, ma adekvatny tstny a pisomny prejav zodpovedajuci
situacii
a uéelu komunikacie,
» efektivne vyuziva dostupné informaéno-komunikaéné technologie,
> vie prezentovat’ sim seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,
» dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
» chape vyznam a uplatituje formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su
zékladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a
na
prevzati osobnej zodpovednosti,
3. kompetencia (sposobilost’) uplatiiovat’ ziklad matematického myslenia a
zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky
» pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych

situaciach,
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>

>

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce,

modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky
podlozené

usudky, priCom vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na tispesné riesenie

problémov,

>

pouziva matematické myslenie pri rieSeni finan¢nych problémov, vie rozhodovat’ o
vyhodnosti resp. nevyhodnosti ponuky od réznych bankovych , nebankovych

subjektov, vie kriticky posudzovat’ ponuky.

4. kompetencia (sposobilost’) v oblasti informac¢nych a komunika¢nych technolégii

5.

>

>
>
>
>
>

ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’al§iecho rozvoja,
pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokéaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

kompetencia (spésobilost’) rieSit’ problémy

>

>

>

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zaloZené na analyticko-kritickom
a tvorivom myslent,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj
inovativnych

postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznévat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj

potrebu zvazovat’ urovne ich rizika,
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6.

7.

>

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske

>

-uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultarneho
dedicstva, uplatituje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom K svojim
povinnostiam,

prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality
zivotného

prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

>

dokéaZe na primeranej urovni reflektovat’ vlastnl identitu a budovat’ si vlastnt
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stilade so svojimi redlnymi schopnost'ami,
zaujmami

a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaZze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a

uplatiiovat’
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socialne prospesné zmeny v medzil'udskych vzt'ahoch,

8. kompetencie (sposobilosti) pracovné

10.

>

>

dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje

vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom
planovani,

dokéze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

>

>

dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové
projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v préci, ale aj v kazdodennom Zivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary

>

vV VvV VYV V¥V

vV VvV VYV V¥V

dokaze sa vyjadrovat’ na vy§Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a s§tyloch a pouZzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote a v zivote
celej

spoloc¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
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» je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

4. Stupen vzdelania

Absolvent programu nizSieho stredného vzdelania ziska vysvedcenie s dolozkou — SO
Specidlnym vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zakladnou Skolou. Tym splni
podmienku na pokracovanie vo vzdeldvani na vySSom strednom stupni (na
vSeobecnovzdelavacom alebo odborno-vzdeldvacom type vzdeldvania), v priebehu ktorého

ukoncuje povinné zékladné vzdelavanie (povinnt skolskt dochadzku).

V pripade ukoncenia zékladného vzdeldvania (povinnej Skolskej dochadzky) na trovni ISCED
2B mbze tento absolvent vstupit’ do pracovného procesu ako nekvalifikovany pracovnik. Ziak,
ktory absolvoval 1-ro¢nt zdkladn odbornu pripravu na tirovni ISCED 2C, ziskava osvedcenie
0 absolvovani programu zakladného odborného vzdelavania garantujiceho zaucenie v danom
odbore, ma otvoreni moznost’ ziskat’ i vysvedcenie potvrdzujice ukoncenie povinnej skolskej
dochadzky. Podl'a toho absolvent méze vstlpit’ priamo na trh prace bud’ ako pracovna sila s

minimalnou odbornou kvalifikaciou alebo pokracovat’ v stadiu na urovni 3C.

Dosiahnutie tohto stupiia vzdelania je pre vSetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou

pokracovania v d’alSom Stadiu.

5. Organizacné formy a metédy vyucovania

Na vyucovacich hodinach budeme vyuZzivat najmé nasledovné metody:

* motivacné — rozpravanie, rozhovor o ¢om sa budu Ziaci ucit’, demonstracia (ukazky filmov,
obrazov,...), problém ako motivéacia (uputat’ pozornost’ Ziakov redlnym problémom zo Zivota).
Motivacné metddy budeme vyuzivat’ nielen v tivode tematického celku, alebo vyucovacej

hodiny, ale aj priebezne ( napriklad pochvala, povzbudenie, ale aj kritika)

* expozi¢né - vyuzijeme najmd pri vytvarani novych vedomosti, spdsobilosti, zrucnosti a
navykov. Z nich budeme vyuZzivat najmi rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, v ramci
moznosti aj besedu a dramatizaciu. TieZ sem zaradime demonstraciu ( pozorovanie prirody,
zivotu zvierat, rastlin, ukazky pristrojov a zariadeni, umeleckych diel, Sportovych sut’azi),
manipulaciu s predmetmi, pracu s knihou, pracu v laboratoriu, pracu s IKT a rézne formy

diskusie.
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* fixacné — budeme pouzivat’ pri opakovani, upeviiovani a precvicovani uciva. Po6jde najmé o
ustne a pisomné opakovanie, opakovanie metédou otdzok a odpovedi, opakovaci rozhovor, ale
tiez budu ziakom zadavané domace ulohy a tiez vela metdd, ktoré pouzivame aj v ramci

expozi¢nych, s tym rozdielom, Ze tazisko zodpovednosti prejde na ziaka.

» diagnostické a klasifikacné — pdjde najmai o klasické diagnostické metody ako su ustne skusky,
pisomné skusky, praktické¢ sktSanie a didaktické testy, ale tiez metddy vyhodnocovania
zovseobeciiovania udajov, teda interpretaéné metdody Vyber a vol'ba metdédy bude zavisiet
predovsetkym od reSpektovania zakonitosti vyucovacieho procesu, od obsahu preberaného
uciva, ciel'ov vyucovacej hodiny, vekovych osobitosti ziakov, aj od osobitosti Ziakov v triede .
Pri vSetkych, ale najmé pri monologickych metédach budeme dbat’ na spétnti vizbu. V ramci
foriem prace to bude najcastejSie vyucovacia hodina, ale tiez vychadzka, vylet, exkurzia. Nie
vzdy pojde o klasicku vyucovaciu hodinu. Zaradime sem aj hodinu problémového vyucovania,
hodinu precvicovania a opakovania, ale tiez hodiny s prevahou vychovného pdsobenia. Budeme
vyuzivat aj nové koncepcie vyucovania — vyucovanie podporované vypoctovou technikou (
pocas precvi¢ovania uciva, na prezentaciu uciva a tiez na kontrolu vedomosti), skupinové
vyucovanie ( pri vytvarani novych vedomosti a zru¢nosti, ale tiez pri upeviiovani a prehlbovani
uciva) a blokové vyu€ovanie. K nazornosti vyucovania, ale tieZ k dokonalejSiemu, rychlejSiemu
a komplexnejSiemu osvojeniu uciva ndm sluzia materidlne didaktické prostriedky. Z nich

budeme vyuZzivat’:

» originalne predmety realnej skutoénosti (prirodniny, vyrobky, umelecké diela,...)

* zobrazenia znazornenia predmetov a skutocnosti (modely, mapy, obrazy,...)

* textové pomocky (ucebnice, pracovné zosity, zbierky tloh, atlasy, Casopisys,..)

* Specidlne kompenzaéné pomocky

* technické vyu¢. prostriedky (CD prehradvace, magnetofony, rozhlas, dataprojektor, pocitace,
interaktivne tabule, DVD prehréavag, ...)

* softvéry k interaktivnym tabuliam

Vzdelavacie stratégie

Kazdoro¢ne pedagdgovia absolvuju priebezné vzdeldvania, ktoré su v sulade so zameranim
SkVP, ¢im sa snazime zvySovat kvalitu naSich sluzieb, reagovat’ na potreby modernizujicej sa
spolo¢nosti, vytvarat’ podmienky na zaclenenie sa nasich Ziakov do dynamickej spolo¢nosti s

medzinarodnym rozsahom. Z toho sa odvijaja metody a formy naSej prace.
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6. Vzdelavanie zdravotne znevyhodnenych Ziakov

Skolsky $pecialny pedagdg a vychovna poradkyfia v spolupraci so Specialnymi
pedagdgmi, triednymi uciteI'mi a vyuCujucimi zabezpecuju vzdelavacie potreby zdravotne
znevyhodnenych ziakov a v spolupraci s psychologmi a Specidlnymi pedagégmi poradenskych
zariadeni zabezpecuju odborni diagnostiku ziakov. Na zéklade vysledkov diagnostiky su
zvolené vhodné metddy, organizacné postupy vyucCovania integrovanych Zziakov a ziakov
s poruchami ucenia. Na nasej zakladnej Skole st integrovani ziaci s mentalnym postihnutim
vzdeldvani v jednej Specidlnej triede podla ucebnych osnov Specidlnej zdkladnej Skoly.
Individualne integrovani ziaci zacleneni v beznych triedach su hodnoteni podl'a Metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

¢. 22/2011. Velky vyznam pre uspesné zvladnutie vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi

vzdeldvacimi potrebami ma spolupraca medzi Skolou, rodinou a odbornymi zariadeniami.

Z celkového poctu ziakov skoly je 32 ziakov romskeho povodu. Mnohi rodicia tychto ziakov
s negramotni a preto celil vychovu a vzdelanie deti preberd Skola. Prave tieto uvedené
skutoc¢nosti do zna¢nej miery ovplyviluju vychovno-vzdeldvaci proces na Skole. Vyznamné
postavenie ma pomoc asistenta ucitel'a v dosledku prekondvania jazykovych a socidlnych

bariér.

Revidovanie 8/2019: Z celkového podtu Ziakov je 21 Ziakov so SVVP, z toho na niz§om

strednom vzdelavani 20, ktoré sa realizuje v ramci inkluzie.
Z celkového poctu Ziakov je priblizne 56 % ziakov z MRK.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou suc¢ast’ou obsahu vzdeldvania st prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju
cez vzdelavacie oblasti.

Prierezové témy realizujeme :

» ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania

» formou kurzu Prva pomoc vo vsetkych ro¢nikoch nizsieho stredného vzdelavania
3h/
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Na urovni nizSieho stredného vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program tieto

prierezové tematiky:

PRIEREZOVE TEMY
OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ OSR
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA ENV
MEDIALNA VYCHOVA MDV
MULTIKULTURNA VYCHOVA MUV
DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE DOV
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA 0z0
TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI TBZ
REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA PUDOVA KULTURA RLK

Multikulturna vychova

Multikultarna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s oh'adom na slovenské kultirne
prostredie, kde po staroCia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného,
nabozZenského a kultirneho povodu. Tradi¢nd kultirna rozmanitost’ sa pritom v sii€asnosti eSte
prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuji pojmom globalizacia. Jednym
z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost kultur na Slovensku, je migracia
prislusnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultur a subkultar. Multikultirnost’
slovenskej spolo¢nosti vsak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie réznych skupin
obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuji v roznych podobach neznaSanlivosti, rasizmu, ¢i xenofdbie.

Ziaci vietkych vekovych kategérii budii oraz Castejiie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v €oraz viacSej miere sa budu dostavat’ do kontaktu s
prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli
schopni rozoznat, reSpektovat’ a podporovat’ rozne kultarne ukotvenie vo svojom okoli.
Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie pdsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultir a subkultur, akceptaciu
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kultirnej rozmanitosti ako spoloCenskej reality a rozvoj tolerancie, resSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odlisnosti. Eduka¢na ¢innost’ je zamerana na to,
aby Skola a skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vsetci ziaci
rovnakd prileZitost’ rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavaja svoju kultiru aj iné kultury,
historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, respektuju tieto kultury ako rovnocenné a dokaze
S ich prisluSnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat’.

Multikultirnu vychovu mozno prirodzene zaclenit do humanitnych a spoloc¢enskovednych
predmetov. Prvky multikultarnej vychovy vSak mozno v obsahovej a metodickej rovine ¢i
s pomocou vhodnych prikladov rozvijat aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe
materinského a cudzich jazykov.

Medialna vychova

Cielom prierezovej tematiky je rozvinut’:

» schopnost’ uplatnovat’ stratégie kompetentného zaobchddzania s r6znymi
druhmi médii a ich produktmi,

» sposobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat' média a ich produkty (¢o
znamena viest’ ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medialneho sveta“, zmysluplne sa v iom

» orientovali a selektovane vyuzivali média a ich produkty podl’a toho, ako kvalitne
plnia svoje funkcie, najmi vychovno-vzdelavaciu a mravnu),

» schopnost’ vytvorit si ako obc¢an vlastny nazor na média na zaklade prijimanych
informacii,

» schopnost’ kriticky posudzovat’ medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to
hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich
schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’

sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socialny rozvoj rozvija 'udsky potencial ziakov, poskytuje
ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamena to nielen Studijny
(akademicky) rozvoj zZiakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spatne
akademicky rozvoj podporuju.
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Cielom je rozvijat u ziakov sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe), sebapoznavanie, sebauctu,
sebadoveru as tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot
a sebavzdelavanie, naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a
prava ostatnych, pomahat ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostn integritu, pestovat’ kvalitné
medziludské vzt'ahy, rozvijat’ socialne zru¢nosti potrebné pre zivot a spolupracu, podporovat’
svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych javov v $kole (prevenciu $ikanovania,
agresivity, uzivania navykovych latok).

Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej uskutochovani bertt do
uvahy aktualne potreby ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky,
prostrednictvom vhodnych cvi¢eni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych
metdd. Najvhodnejsia je forma kurzu.

Environmentalna vychova

Problém zachovania Zivota na Zemi sa stava globalnym problémom. Cielom tejto prierezovej
témy je prispiet’ k rozvoju osobnosti zZiaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti
nadobudne schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi clovekom a jeho zivotnym
prostredim na zadklade poznania zdkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi; poznat’ a chéapat’
stvislosti medzi vyvojom Tudskej populacie a vztahom K prostrediu v réznych oblastiach
sveta; pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnt zodpovednost’
vo vztahu Kk prostrediu;

» rozvijat’ si sposobilosti, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje
¢loveka k zivotnému prostrediu,

» rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej,
regionalnej @ medzinarodnej Grovni,

» pochopit’ socidlne a kulturne vplyvy, ktoré determinuji l'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka K prostrediu ako spotrebitel’a
a vyrobcu,

» vediet hodnotit’ objektivnost’ a zdvaznost’ informdcii o stave zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, racionélne ich obhajovat’ a zdévodiiovat’ svoje ndzory
a stanoviska,

» vyuzivat informacné a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani
a spracuvani informécii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace

» 'V oblasti postojov a hodnét nadobudne schopnost™

o vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,
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o pochopit’ vyznam udrzate'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alsiecho
vyvoja l'udskej

spoloc¢nosti,
» posilnovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zzivym organizmom a ich prostrediu,

» podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

» posilnovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému $tylu a K vnimaniu
estetickych hodndt prostredia,

» schopnost’” vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu
dediéstvu,

» prehlbovat, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém Vv prospech konania smerom k
zivotnému prostrediu,

» rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’

Dopravna vychova - vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke

V kazdodennom Zzivote sa ziaci stavaji ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti,
cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych stranok
ma doprava a motorizmus aj vel'a zdpornych strdnok. Neumerny je pocet dopravnych nehdd,
ktorych ucastnikmi st deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zru¢nosti
a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych dopravnych situaciach ziskavaju deti
najmi prostrednictvom Skoly.

Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov zdkladnych $kol.
Ulohou dopravnej vychovy v 8kolach je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej
premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy
buducich vodicov motorovych vozidiel.

Realizacia ucebnej ¢innosti sa uskutocniuje v objekte skoly, na detskych dopravnych ihriskach
alebo v bezpecnych priestoroch v okoli skoly.

Ciele dopravnej vychovy na ZS sii zamerané na vsetky tri oblasti osobnosti Ziaka, na oblast
kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’. Ciele su
zostavené v zmysle tychto kritérii :

» pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,
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ormova avné vedomie a spravanie sa v zmys oralnej a pravnej zodpovednosti
> formovat’ mravné vedomi e mysle moraln nej zodpovednosti
pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

» osvojit si zasady bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke podl'a vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

» mnaucit’ deti pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,

» zvladnut techniku chodze a jazdy na bicykli,
» zvladnut zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,

» pochopit’ vyznam technického stavu a drzby vozidiel pre bezpe¢nu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zékladné tlohy udrzby bicykla,

» uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpecnost’ cestnej premavky

Ochrana Zivota a zdravia

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v zakladnej $kole realizuje prostrednictvom samostatnych
organizacnych

foriem vyucovania — ucelovych cviceni.

Utelové cvi¢enia ( UC ) v 5.-9. roéniku realizujeme v prirode 2 krat v roku po 5 hodin s

pravidla na jesen a jar.

Ucelové cvicenia vykonavame po ro¢nikoch - triedach. Na komplexnejSie zabezpecenie

uplatiiovania u¢iva vyuzivame dalSie vzdelavacie a organizacné ¢innosti Skoly :

- vhodné témy z obsahu niektorych vyucovacich predmetov — medzi predmetové vzt'ahy,
- ulohy objektovej ochrany skoly,

- reSpektovanie vnutorného poriadku Skoly,

- poziarne a poplachové smernice,

- zabezpeCenie Urazovej zdbrany a predlekarskej prvej pomoci,

- priprava ucitel'ov na proces v UC.
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Prierezova téma sa realizuje obsahom:
- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,
- zdravotna priprava,
- pohyb a pobyt v prirode

Obsah uciva pre niZsie stredné vzdelavanie

V tejto Casti je uvedeny obsah uciva pre teoreticko — praktickii pripravu a ucelové
cvicenia v jednotlivych ro¢nikoch druhého stupnia zékladnej Skoly . Postup vyucovania zvolia
vyucujuci podl'a moznosti Skoly a vyspelosti ziakov s vyuzitim metodickych odporacani
metodickych oddeleni. Osobitni pozornost treba venovat vystupnym vedomostiam a

zruénostiam ziakov deviateho ro¢nika.

‘ 1. Obsahové zameranie v piatom ro¢niku

a) RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

- varovné signaly CO — ¢innost’ na varovny signal ,, VSeobecné ohrozenie*; ,,Ohrozenie
vodou“, ,, Koniec ohrozenia®;

- ochranna poloha ochrannych prostriedkov ( DM-1, CM3-/3h);

- ukazka prechodu priestoru kontaminovaného nebezpecnymi latkami;

- kolektivna ochrana, evakuéacia —vyhlasovanie evakuécie, evakuacné zariadenia; sposoby
vykonavania evakudcie, evakua¢na batozina;

- kolektivna ochrana — ukrytie a ochrana v budovach pri mimoriadnej udalosti;

b) Zdravotna priprava

- imobilizacia hornych a dolnych koncatin pomocou Standardnych dléh;
- znehybnenie poranenych konc¢atin improvizovanymi prostriedkami;

- ulozenie postihnutého do stabilizovanej polohy — privolanie lekara;

- oSetrenie a znehybnenie zlomenin dolnych koncatin;

- sposoby odsunu poranené¢ho — podl'a druhu a zdvaznosti poranenia;

c) Pohyb a pobyt v prirode
- zasady orientacie v prirode podl'a prirodnych tkazov, kompasu, buzoly, mapy,
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odhad vzdialenosti do 300 m a vysky 10 m;

pochod na nezname miesto s rieSenim tloh na ur€ovanie vlastného stanovista podla

mapy;

spravne zakladanie ohna;

2 . Obsahové zameranie v Siestom ro¢niku

b)

RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

charakteristika nebezpe¢nych latok ohrozujucich skolu a jej okolie;

vyhlasenie varovnych signalov CO — ¢innost’ v domécnostiach, ¢innost’ Ziaka a triedy po
ich vyhlasent;

lokalizécia a likvidéacia poziaru ruénymi hasiacimi prostriedkami;

vyrozumenie a privolanie poziarnikov — udaje;

dekontaminécia — hygienicka ocista a ¢iastocna Specidlna oCista materidlu;

evakudcia z ohrozeného priestoru;

pravidla spravania sa obyvatel'stva pri ohrozeni a pri vzniku mimoriadnej udalosti;

Zdravotna priprava

zlozitejSie obvidzovanie obvdzmi hornych a dolnych koncatin, trupu a brucha — obvédzova
technika;

prakové obvizy brady nosa;

Satkové obvizy hlava, ruky, nohy;

naplast'ové obvizovanie poraneni na hornych a dolnych koncatinach;

osetrenie poranenych kibov a kosti hornych a dolnych konéatin- vyvrtnutie; vykibenie,
zlomeniny;

Pohyb a pobyt v prirode

mierky map a nacrtov, meranie vzdialenosti na mape a v teréne;
pomer vysky a Sirky s ndrastom vzdialenosti;

zhotovenie jednoduchej pomocky na odhad vysky a Sirky;
zemepisny azimut;

urc¢enie vlastného stanovista podl'a mapy;

urcenie svetovych stran podl'a nudzovych orientaénych prostriedkov;
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prenasanie azimutu z mapy do terénu a z terénu do mapy;

preventivna ochrana pred bleskom;

3. Obsahové zameranie v siedmom ro¢niku

RieSenie mimoriadnych situicii — civilna ochrana

¢innost’ na varovné signaly CO,
ukladanie a skladovanie ochrannej masky ( DM-1, CM-3-3/h);
kolektivna ochrana, evakuacia obyvatel'stva, obsah evakuac¢nej batoziny;
ochranné stavby, pravidla spravania sa v tkrytoch, ¢innost’ po opusteni tkrytov;
dezinfekcia, dezinsekcia, deratizacia, dekontaminacia;
postup pri vzniku poziaru v osobnom automobile;
zbrane hromadného ni¢enia - ni¢ivé U¢inky, Skodlivé pdsobenie na organizmus a ochrana
pred nimi;
ochrana potravin a vody pred Skodlivinami a zamorenim,;
Zdravotna priprava
poskytnutie prvej pomoci s pomocou lekarnicky v osobnom automobile;
prva pomoc pri otrave plynom, chemikéliami;
prva pomoc pri Soku, protiSokové opatrenia;
vytiahnutie poraneného z rokliny;
znehybnenie pri poraneni panvy, krénej chrbtice, hrudnika;
oSetrenie a znehybnenie otvorenej zlomeniny;
umelé dychanie z pl'ic do pl'ic ( Gistami, nosom ), masaz srdca;
zastavenie tepnového, Zilového a vlaso¢nicového krvacania;

Pohyb a pobyt v prirode

priprava pochodu, zhotovenie harmonogramu a naértu pochodu;
vyber a Gprava plochy pre stanovanie, stavanie turistického stanu,
meranie rychlosti, §irky a hibky vodného toku;

prekonavanie vodnej prekazky;

spravanie sa pri prietrzi mracien a privaloch vody;

znacenie mostov a prechodov cez vodné toky;
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a)

4. Obsahové zameranie v 6smom roéniku

RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana
jadrové zbrane a ich ni¢ivé ucinky;
ochrana pre svetelnym ziarenim;
ochrana pred tlakovou vinou ( tlakovym narazom );
ochrana pred prenikavou radiaciou a radioaktivnou kontaminaciou;
hygienicka ocista a ¢iastocna Specialna ocista materialu,;
lokalizécia a likvidacia poziaru s jedovatymi splodinami horenia;
nebezpecné latky v okoli skoly — zasady ochrany pri ich Uniku, evakuécia z ohrozeného
Uzemia;
kolektivna ochrana — druhy tkrytov, pravidld spravania sa v tkrytoch;
odstranovanie nebezpecnych latok z povrchu terénu, budov a materialu;
Zdravotna priprava
hromadné nestastia, triedenie chorych a ranenych;
postup pri poskytovani prvej pomoci v mieste hromadného nest’astia;
praktické rieSenie prvej pomoci topiacej sa osobe;
technicka a zdravotna pomoc pri poraneni elektrickym pradom;
prva pomoc pri popaleninach;
poskytnutie zdravotnickej pomoci pri strate vedomia;
poskytnutie prvej pomoci pri tipaloch;
sterilizacia prostriedkov;
nebezpecenstvo pohlavnych chorob, zasady prevencie;

alkoholizmus, drogy, toxikomania — skodlivé G¢inky, prevencia;

Pohyb a pobyt v prirode
pochod podrla pripravenych azimutov, tabul’ka pochodu;
vybavenie zdravotnickym materialom pri individualnej turistike( peso, bicyklom);
znackovanie turistickych ciest a chodnikov;
priprava jednoduchej teplej stravy s pouzitim ohila, zasady bezpecnosti;

odstraniovanie devasta¢nych nasledkov sposobenych I'ud'mi v prirode;
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Obsahové zameranie v deviatom ro¢niku

RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana
tlohy CO vyplyvajice zo Zenevskych dohovorov a dodatkovych protokolov;
civilna ochrana v Slovenskej republike, jej miesto ulohy a poslanie;
analyza izemia obce, mesta, okresu;
organizovanie jednotiek civilnej ochrany — §taby a odborné jednotkys;
varovné signaly CO — ¢innost’ po ich vyhlaseni;
¢innost’ pri zachrane I'udi zo zavalov a poskodenych krytov;
jodova profilaxia ( v okoli AE );
Zdravotna priprava
preverenie vedomosti a prehibenie ndvykov a zruénosti z poskytovania prvej pomoci pri
réznych poraneniach, zlomeninach, obvézovanie, znehybiiovanie ¢asti tela;
darcovstvo krvi a transplantacie organov l'udského tela;
spravanie sa pri naleze zraneného mimo obyvaného priestoru;
prevencia proti kliesStovej encefalitide;
Pohyb a pobyt v prirode
zékladny turisticky vystroj;
absolvovanie trasy primeranej veku;

povinnosti turistov pri ochrane Zivotného prostredia;

Absolvovanim uciva ziskavaju Ziaci nevyhnutné vedomosti, zrucnosti a navyky potrebné na

prezitie pri vzniku mimoriadnej udalosti a v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie. UCivo

obsahuje opatrenia a popis ¢innosti pri zachrane Zivota, zdravia a majetku obyvatel'ov pri
9

odstraiiovani nasledkov mimoriadnych udalosti.

Na zaver nizSieho sekundarneho vzdeldvanie na zakladnej Skole by mali Ziaci teoreticky a

prakticky ovladat’

vybrané tlohy:

» z tematiky rieSenia mimoriadnych situécii — civilna ochrana;
» zo zdravotnej pripravy vediet’ poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc;

» vediet’ zvladnut' zakladné ¢innosti pri pohybe a pobyte v prirode ;
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» vzhl'adom na vek a pohlavie optimalne zvySovat’ psychicku, fyzicka pripravenost’ a

odolnost’ pre pripad vzniku predpokladanych mimoriadnych situacii.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli - komunikovat’, argumentovat’,

pouzivat

informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba,
ale aj pracu Vv skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je stc€astou viacerych predmetov.
Hlavnym ciel'om je, aby sa ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili riadit’ seba,
tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informécie, spracovat ich,
vedeli si hladat’ aj problémy, ktoré treba rieSit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu,
overit ju apod. NauCia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne S pouzitim
informac¢nych a komunikacnych technolégii. Vysledkom vzdelédvania bude, Ze ziak vhodnym
sposobom dokaze zareagovat’ v réznych kontextovych situaciadch, nadviazat’ kontakt, zostavit’
zakladné pisomnosti osobnej agendy, pozna ich funkciu, formalnu upravu a vie ju aplikovat,
vyuzit nastroje IKT, identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu, ziskat rézne typy
informacii, zhromazd’ovat’, triedit’ a selektovat’ ich, kultivovane prezentovat’ svoje produkty,
nazory, vytvorit’ plan prezentacie, naplanovat’ a realizovat’ zakladny vyskum, ur€it’ svoje silné
stranky a vie ich vyuzit’ pri vhodnom vybere témy, vie aplikovat’ vhodnu formalnu Struktiru na

prezentaciu vysledkov svojho vyskumu.

Regionilna vychova a tradi¢na 'udova kultira

Tato prierezova téma izko suvisi s prierezovou témou Multikultirna vychova. Zaobera sa eSte
hlbsie kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky. Jej cielom je vytvarat u ziakov
predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva,
I'udového umenia a spozndvanie kulturneho dedicstva naSich predkov. Zameriame sa na

spoznévanie vlastnej kultury a tiez inych kultar v oblasti 'udovych tradicii.

Prierezové témy st zapracované v osnovach jednotlivych predmetov a v osnovach ucelového

cvidéenia.
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Zaclenenie prierezovych tém do predmetov v roc¢nikoch 5.-9. ISCED 2
Prierezové | OSR ENV MEV |MUV |DOV |0OZZ TP REV
témy

Slovensky | v v v v v v v
jazyk a

literatura

Anglicky v v v
jazyk

Rusky v v v 4 v 4 v
jazyk

Literarny 4 v v 4 v v
kompas

Matematika | v v v

Informatika | v v

Finan¢na v v v v v
gramotnost’/

Viac ako

peniaze

Dejepis v v v v v v v v
Putujeme v v v v v
regionom

Geografia v v v v v v v v
Obcianska 4 v v

vychova

Prakticka v v v v v v
regionalna

geografia

Biologia v v v v v v v
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Dialog s v v v v v
prirodou

Eticka v v v v v

vychova

nabozenska | v v v
vychova

Vytvarna 4 v

vychova

Hudobna v v v

vychova

Telesna v v v v

a Sportova

vychova

Fyzika v 4 v v

Chémia v v v v v v

Svet prace v v v v
Technika v v v v
Medialna v v v

vychova

Revidovanie 8/2018: za¢lenenie prierezovych tém do predmetu Finan¢na gramotnost’ / Viac
ako peniaze,

Vyucba financnej gramotnosti vypracovana na podklade Narodného Standardu
finan¢nej gramotnosti a zavedenie predmetu Finanéna gramotnost’ .

Pedagogovia participujici na projekte a rozvoji financnej gramotnosti vzdelavaju ziakov
V oblasti financii.
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Cielom je prijatelnou formou oboznamit’ ziakov so zakladnymi pojmami z oblasti
finan¢nej gramotnosti.

Ziaci 9.roénika nadobudnu zékladné zruénosti pri pouzivani zakladnych finanénych pojmov
na predmete Finan¢na gramotnost’ — 1 hodina tyzdenne, kde sa Ziaci zoznamia s pojmami ako
rozpocet, rodinny rozpocet, investovanie, riziko, zisk, banky, vklady v bankach,
zhodnocovanie penazi, iro¢enie, vypocet urokov, zlavy, pokuty, exekucia atd’. a zaroven
ziskaju kompetencie komunikativne a socidlno-interakéné spdsobilosti, interpersonalne a
interpersonalne spdsobilosti, schopnost’ tvorivo riesit’ problémy, podnikatel'ské sposobilosti,

spdsobilost’ vyuzivat’ informacné technoldgie.

8. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Na niz$om strednom vzdelavani su vsetci pedagogicki zamestnanci 100% kvalifikovani, ale
nie vSetky predmety su oducené kvalifikovane z dovodov, Ze chyba kvalifikovanost’ na isté
vyucovacie predmety: fyzika, technika, chémia, vytvarnad vychova, hudobna vychova Ostatni
pedagogovia si budt i nad’alej zvySovat’ pedagogické sposobilosti, odborny a osobny rast (

1 .atestacia, 2.atestacia) potrebny vzhl'adom na podmienky a v stlade so zameranim SkVP.

1.  Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnitorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pravidla hodnotenia Ziakov st spracované v sulade s Metodickymi pokynmi na hodnotenie

a klasifikaciu ziakov. ( Metodicky pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladne;j
skoly) .

Skola ma vypracovanu organizaénii smernicu o systéme hodnotenia jednotlivych
vyucovacich predmetov platni od 2016 .
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Spdsob hodnotenia ziaka v jednotlivych predmetoch obsahuje kapitola Uebné osnovy,
hodnotenie predmetu. Navrh hodnotenia v jednotlivych predmetoch schval'uje pedagogicka

rada na zac¢iatku Skolského roka.

Vseobecné zasady :

» Ciel'om je poskytnut’ ziakovi spdtna vdzbu , ¢o zvladol, v ¢om sa zlepsil, kde robi
chyby, ako

postupovat’ d’alej

Dévame prednost’ pozitivnemu hodnoteniu, ktoré podporuje vnitorni motivaciu
Hodnotime vykon ziaka, nie jeho osobnost’

Hodnotime individudlny pokrok, vyhybame sa porovnavaniu Ziakov

Hodnotime systematicky a ¢o najcastejsie

YV VvV V VY V¥V

Hodnotime podl'a vopred stanovenych kritérii, s ktorymi ziakov oboznamime
Sposoby hodnotenia :

» Pre celkové hodnotenie ziakov sa pouziva klasifikacia

» 'V priebeznom hodnoteni sa pouziva klasifikacia,

» slovné hodnotenie, sebahodnotenie, vzajomné hodnotenie, hodnotenie pomocou
bodov, percent,

kreditov ,symbolov a pod.

Hlavné kritéria hodnotenia :

» Zvladnutie ocakavanych vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov v ramci
individualnych

moznosti ziaka
» Uroven zvladnutia kI'ai¢ovych kompetencii
Hodnotenie Klasifikaciou :

» Pomocou 5 stupnovej klasifikacie : 1 — vyborne, 2-chvalitebny,3-dobry,4-
dostato¢ny,5-nedostato¢ny

» Nezahriiuje spravanie ziaka
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» Zahrnuje troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti, postup, tvorivost’

Y

Prebieha priebezne na zaklade dostato¢ného mnozstva r6znych podkladov- Zziakovho
portfolia

» Pisomné prace a testy su vopred oznamené

» ziak ma pravo robit’ chyby, ich uvedomovanie si je prilezitost’ k zlepSeniu Ziaka

> Ziak mé pravo na opravu

» Pouziva sa na hodnotenie individualneho vykonu

» Hodnotime prebrané a precvi¢ené uc¢ivo
Slovné hodnotenie :

» Je zamerané na spétnt viazbu o priebehu a vysledkoch ¢innosti Ziaka

» Pouziva sa pri hodnoteni skupinovej praci ziakov

» Pouziva sa pri hodnoteni miery naplnenia klI'aicovych kompetencii
Sebahodnotenie :

> Ziaci st k nemu vedeni od 1. roénika

» Prebieha ustne, pisomne alebo pomocou dohodnutych symbolov
Hodnotenie spravania :

» Vychadza z dodrziavania $kolského poriadku a triednych pravidiel

» Celkové hodnotenie chovania je na triednom ucitel'ovi, ktory po dohode s ostatnymi
vyucujlicimi

navrhuje hodnotenie, na ktoré pouZiva Styri stupne :
1 — vel'mi dobré, 2-uspokojivé,3- menej uspokojivé, 4 - neuspokojivé
» V priebeznom hodnoteni sa pouziva slovné hodnotenie a sebahodnotenie
Formy overovania vedomosti a zru¢nosti :
> Ustne skusanie a hovorovy prejav
» Pisomna praca- slohova, praca, test, diktat, cvi¢enie
» Spracovanie referatov a prac k danym témam
» Projektové a skupinové prace

» Laboratorne prace
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» Praktické prevedenie

» Modelové a problémové ulohy

» Vyroba pomocok a modelov

» Diagnostické pozorovanie ziaka

Hodnotenie Ziaka pri tvorbe a prezentacii projektu

mal osvojené majstrovské schopnosti a stratégie, bol schopny prezentovat svoje
myslienky v komplexnych a zlozitych textoch, nadviazat’ na ne vlastnymi avahami. Bol
schopny sledovat’ vazby medzi myslienkami aj vtedy, ked’ boli explicitne vyjadrené,
robit vhodné zovSeobecnenia aj v situdcidch, ked’ text nebol dobre spracovany
a zrozumitelny. Bol schopny ziskavat’ a syntetizovat informéacie z precitaného

a vypocutého textu - znamka 1,

mal pokrocilé schopnosti, zruénosti a stratégie, bol schopny pochopit’ zlozité literarne
a informacné Clanky vratane textov, ktoré boli predmetom vyucby. Bol schopny
analyzovat’ a integrovat’ texty s menej znamym obsahom, posudzovat text ako celok
apodat’ k nemu vysvetlenie. Bol schopny vyhladdvat’ a sumarizovat' zloZitejSie

informéacie, pochopit’ ich a vysvetlit' - zndmka 2,

mal priemerné schopnosti, zrucnosti a stratégie, vedel vyhladdvat’ a usporiadat’
informacie v relativne v dlhSich statiach, rozpoznal parafrazy precitan¢ho textu, robil
zéavery a zovSeobecnil hlavné myslienky a zamery autora v literarnych a inych textoch

- znamka 3,

mal osvojené zakladné schopnosti, zru€nosti a stratégie, bol schopny vyhladavat
arozpoznavat udaje, prepojit myslienky z kratkych, nekomplikovanych textov
a vyvodzovat’ zavery - znamka 4,

mal osvojené elementarne schopnosti, zru¢nosti a stratégie, pracoval podla

jednoduchych pisomnych pokynov, popisal jednoduchymi vetami obrazok, situéciu,

jav, text, nebol schopny pracovat’ samostatne - znamka 5.

Hodnotenie Ziaka pri skupinovej praci

Stupnica hodnotenia: 1 — vzdy, 2 — ¢asto, 3 — niekedy, 4 - zriedka

(Pracu hodnotia: ziak, samotni ziaci, ucitel’, vysledky sa porovnaju)

49



Skupinova praca

A. Podiel na praci:

1
2
3.
4

Bez zavahania sa zucastioval diskusii v skupine.
Podiel’al sa na praci skupiny aktivne.
Svojou aktivitou rusil ¢innost’ ostatnych ¢lenov skupiny.

Zucastnoval sa skupinovych aktivit.

B. Dodrziavanie tlohy/témy:

A wnp e

Daval pozor, pocuval, o ¢om sa hovori, sledoval, ¢o sa urobilo.
Svojimi pozndmkami sa usiloval udrZiavat’ lenov skupiny pri zadanej tlohe/téme.
Nedodrziaval zadant ulohu/tému, menil ju.

Dodrziaval zadana ulohu/tému.

C. Navrhovanie uzito¢nych napadov a myslienok:

1
2
3.
4

Predkladal dobré myslienky a napady, ktoré pomohli skupine.
Predkladal konStruktivnu kritiku a komentar.
Ovplyviioval rozhodnutie skupiny a jej plany.

Mal uzito¢né napady.

D. Hodnotenie prace skupiny:

1
2
3.
4

Vyjadroval sa pozitivne a povzbudzujico o ¢lenoch skupiny.
Pochvalil ¢lenov skupiny za ich napady.
Vyjadroval sa znevazujuco a nepriatel'sky o ¢lenoch skupiny.

Pochvalil za pracu iba niektorych ¢lenov skupiny.

E. Spolupréca ¢lenov skupiny:

1.

2.
3.
4.

Usiloval sa zapojit' ¢lenov skupiny do prace tak konStruktivnymi otdzkami
a vyzyvanim k spolupraci.

Snazil sa dosiahnut’ konsenzus v skupine.

Zaujimal sa o napady ostatnych ¢lenov skupiny.

Usiloval sa zapojit’ do spoluprace neaktivnych ¢lenov skupiny.

F. Komunikacia v skupine:

1.
2.

Rozpraval jasne a zrozumitelne.

Vyjadroval svoje myslienky jasne a efektivne.
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STUPNICA HODNOTENIA TESTOV A PISOMNYCH PRAC
100" % - 90 %
89 % - 75 %
74 % — 50 %
49 % - 25 %

24% -0%

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami :

Pri vychove a vzdeldvani Ziakov zo zdravotnym znevyhodnenim reSpektovat
obmedzenia, ktoré su

podmienené postihnutim dietat’a. Zadavat’ také poziadavky, ktoré mé diet’a predpoklad splnit’.

Pri hodnoteni

a klasifikacii prospechu a spravania nehodnotit’ negativne tie vykony diet’ata, ktoré su
ovplyvnené jeho

zdravotnym stavom, ak z tejto pri¢iny dieta neméa moZznost’ splnit’ alebo vykonat ich lepsie.
Pri hodnoteni

a klasifikacii prospechu a spravania vyuzivat’ aj slovné hodnotenie.

Hodnotenie uskutociiujeme na zaklade kritérii:

> pri hodnoteni berieme do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na
jeho Skolsky
vykon
> hodnotenie ziaka je proces, je sti¢ast’ou ucenia
> hodnotenie odpoveda cielom a metédam ucenia
> pri hodnoteni sa zameriavame na spravnost’ postupu a vysledku ¢innosti Ziaka,

Y

pri hodnoteni posudzujeme individudlny pokrok ziaka, nie skupinovli normu,
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> neposudzujeme kvalitu Ziaka (Sikovny, pracovity)

> najskor zhodnotime klady, potom sa vyjadrime k nedostatkom

> hodnotiace vyroky musia byt’ zrozumitelné

> ziaci musia byt oboznameni, podl'a akych pravidiel budu hodnoteni

> okrem obsahu vzdelavania hodnotime ziakovu schopnost’ riesit’ problémové situacie,
uroven

komunikacie, zmeny v spravani

> st¢astou hodnotenia je sebahodnotenie ziaka, vzajomné hodnotenie medzi ziakmi
> ziakom poskytujeme priestor pre tvorbu kritérii hodnotenia vybranych ¢innosti
> ziak sa moze ospravedInit’, ze nie je pripraveny, ale dohodne si s vyucujiicim termin
d’alSieho

presktsania.

Ziskavanie podkladov pre hodnotenie Ziaka:

» pri ziskavani podkladov pre hodnotenie ziaka ucitel’ uplatiuje primerant narocnost’ a
pedagogicky takt,

» pedagogicky pracovnik prihliada k vekovym, individuadlnym a zdravotnym zvlastnostiam
7iaka,

» podklady ziskava stustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka, sledovanim jeho
vykonov a analyzou r6znych ¢innosti Ziaka,

> konzultaciami s ostatnymi uéitel’mi a podl'a potreby s pracovnikmi CSPP.

Formy hodnotenia Ziaka:
Pri hodnoteni ziaka vyuZzivame nasledujice formy a metédy hodnotenia:

> neverbalne (usmev, gesto,...),
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> verbalne (jednoduché slovné vyjadrenie),
> ocenovanie vysledkov prace a vykonov (napr. vystavka prac, uverejnenie vysledkov

najlepsich,...),

> kvantitativne hodnotenie- klasifikacia,

> pisomné a grafické vyjadrenie (smajlik, charakteristika ziaka,...),
> slovné hodnotenie (SirSie slovné hodnotenie),

> sebahodnotenie ziaka.

Informovanost’ o0 hodnoteni ziakov

Triedny uditel’ a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazatelnym sposobom
informuju zakonného zastupcu Ziaka o prospechu a spravani ziaka. Na informovanie zastupcu
0 priebeznych vysledkoch Ziaka sa pouziva Ziacka knizka, internetova Ziacka knizka a osobny

pohovor s preukazatelnym zapisom.

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania Ziaka. Spravanie ziaka
je hodnotené podl'a aktudlneho schvalené¢ho Skolského poriadku.

Na konci prvého polroka skolského roka skola ziakovi vyda polrocné vysvedcenie natrvalo.

Na konci Skolského roka Skola vyda Ziakovi vysvedcenie, v ktorom sa uvadzaju vysledky
hodnotenia za prvy polrok a za druhy polrok $kolského roka.

2.Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Personalne riadenie $koly je zaloZené na kompetenciach ucitel'ov. Umoziuje skole ziskavat’,
riadit’, rozvijat’ a odmefiovat’ tych, ktori majii pozadované spdsobilosti napinat’ hodnoty,
funkcie a ciele skoly. Pre objektivne hodnotenie pedagogickych zamestnancov ma skola

vypracovany systém kontroly a hodnotenia.

Kritéria hodnotenia:
» kvalita irovne vyu€ovania a dosiahnuté vysledky,
» vysledky hospitécii,
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» vzdelavanie, Skolenia a seminare,
» plnenie uzneseni pedagogickych rad a pracovnych porad,
» vedenie pedagogickej dokumentacie,
» vcasné plnenie terminovanych tloh,
» plnenie povinnosti vyplyvajucich z pracovnej néplne,
> veduci PK a MZ,
vedenie kabinetov a kniznic,
predmetové olympiady,
priprava a uspechy v inych sut’aziach,

organizovanie sut'azi a akecii,

priprava ziakov na verejné vystipenia,
priprava a organizovanie exkurzii, Skolskych vyletov,

>
>
>
>
» préca a pomoc pri budovani exteriéru a interiéru budovy skoly,
>
>
» osobné uspechy v sttaziach

>

vitriny a nastenky.

Sposob hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Riadenie prace pedagogickych pracovnikov vedenim Skoly je zalozené na dohode. Dohoda sa

uzatvara s kazdym ucitel'om prostrednictvom pravidelne uskuto¢iiovanych hodnotiacich

rozhovorov. Priebezné hodnotiace rozhovory vedenia skoly s u¢itelom by mali odpovedat’ na

otazky:
» aktualizacia ciel'ov a planov skoly,
» riesenia problému vykonu ucitela,

> celozivotné vzdelavanie uditel’a.
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Zaverecné hodnotenie ucitel'a sa vykondava raz ro¢ne (maj, jun). Dohoda vyplynie z rozhovoru,
po vypracovani rovnakého dotaznika pedagogickym pracovnikom a priamym nadriadenym.
Dotazniky prinesu dva pohlady na pracu pedagogického pracovnika — jeho sebahodnotenia
a hodnotenia jeho prace veducim pracovnikom.

Vysledok dohody by mal smerovat k zlepSeniu pracovného vykonu a ¢innosti ucitela do

buducnosti, aby boli naplnené hodnoty a ciele skoly.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca

v zmysle § 70 zdkona NR SR ¢ 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Meno a priezvisko, titul:

Kategdria zamestnanca: ucitel’

Podkategoria zamestnanca:

Tyzdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.

Nazov $koly: Zakladna $kola s MS, Demandice 131

Hodnotenie za Skolsky rok:
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a)vysledky pedagogickej
¢innosti alebo odbornej
cinnosti

- motivéacia ziakov k uceniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovnovzdelavacich

vysledkov ziakov

- rozvijanie kI"aicovych kompetencii u ziakov, napr.
vysSej urovne poznavania

ziakov, logického myslenia, kritického myslenia,
analytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie persondlnych zrucnosti ziakov, napr.
samostatnost’, zodpovednost’,

sebahodnotenie, sebauctu

- rozvijanie socidlnych zruc¢nosti Zziakov, napr.
spolupraca, empatia, komunikacia a

spravodlivost’

- prinos pre zamestndvatel'a- propagacia a prezentéacia
zamestnavatel'a na verejnosti,

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoSkolskych aktivit

b) kvalita vykonavania
pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie
silnych stranok Ziakovej osobnosti

- individuélny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich
schopnosti a moznosti, nadania

a zdravotného stavu

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi

- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
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- dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca
stanovenych pravnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie
a d’alSej dokumentécie

C) naroc¢nost’ vykonu
pedagogickej cinnosti alebo
odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji apri
vykone prace

- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov a Skolskych vychovnych

programov

- zapajanie sa do pripravy a realizicie rozvojovych
projektov Skoly alebo $kolského zaradenia

- vykonavanie $pecializovanych ¢innosti

- vzdelavanie ziakov  so  Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii

- iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo
inovacii do vychovnovzdelavacieho

procesu

- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii

d) mieru osvojenia si
a vyuZivanie profesijnych
kompetencii PZ alebo OZ

rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich
potrieb ziakov

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na
ziaka vo vzt'ahu k prislu§nému obsahu

vzdelavania

- tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov
a ucebnych pomdcok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho
vzdelavania podl'a planu
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kontinudlneho vzdelavania Skoly a Skolského
zariadenia

- uplatiovanie novych ziskanych vedomosti
a zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

ZAVERECNE HODNOTENIE ZAMESTNANCA:

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtce vysledky

b) 11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Ciasto¢ne vyhovujlce
vysledky

€) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 91%-100% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Datum:

Podpis hodnotiaceho:

Podpis hodnoteného:

3. Hodnotenie Skoly

Oblast’ Ciele Kritéria Nastroje Termin
hodnotenia
1. Vizie Skoly - jej primeranost’ analyza 1x za?2

zrozumitel'nost’ | dokumentu roky
Vzdelavaci

program Skoly
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sulad vizie so
SVP

sulad vizie

S potrebami
Ziakov

SWOT
analyza

dotaznik

-sulad SkVP so
SVP
-sulad SkKVP

s podmienkami
Skoly

plnenie SkVP —
osnov

individualne
vzdelavacie
plany pre ziakov
so Specidlnymi
vzdelavacimi
potrebami

podpora

nadanych Ziakov

ponuka
volite'nych
predmetov

Vv sulade

S poziadavkami
ziakov a rodi¢ov

Analyza
dokumentov

Dotazniky
pre U,Z, R

Portfolia

7, U

hospitacie

1 x zarok

2.

Podmienky
vzdelavania

personalne

Uvizky uéitelov
vzhl'adom k ich
odborngj

a pedagogickej
sposobilosti

kvalifikacia
vychovného
poradcu

osobnost’ ucitel’a

- Dalsie
vzdelavanie

Analyza
dokumentov

Pohovory

Hospitacie

1 x zarok

Priebezne
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pedagogickych
pracovnikov

Vv stlade

S potrebami
SkvP

Dotazniky U,
V4

materialne

- Technicky stav
budov

- Vybavenost
ucebni

- Vybavenie IKT

- Sportové
podmienky

- Vybavenie
ziakov
ucebnicami
a Studijnym
materialom

- Estetickd Uroven
priestorov Skoly

- Kvalita
podmienok pre
jednanie
S rodi¢mi

Inventarizacia

Prehliadka

Dotazniky
UZ,R

1 x zarok

finan¢né

Primeranost’

a evidencia Cerpania
rozpoCtu — priame
néaklady,
prevadzkové
naklady

Vyuzitie
nadstandardnych
zdrojov — projekty,
granty, sponzoring

Analyza
dokumentov

1 x zarok
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3.

Priebeh
vzdelavania

Priebeh
vzdelavania so
zretelom

K vytvaraniu
klacovych
kompetencii

Podpora vytvérania
kl'acovych
kompetencii

Vhodnost’

a primeranost’ cielov
vyuky vzhl'adom

k predpokladom
ziakom

Vyuzivanie
a vhodnost’ roznych
metody

Rozsah vyuzivania
pomocok, ucebnic
a d’al$ich
didaktickych
pomodcok

Individuélny pristup

Motivacia

a zodpovednost’
ziakov za svoje
ucenie

Komunikécia pri
vyucovani

Atmostéra pri
vyucovani

Vyuzivanie
hodnotenia
a sebahodnotenia

Aktivita
a zapojenost Ziakov

Podpora Ziakov so
Specialnymi
vzdeladvacimi
potrebami

Analyza
dokumentov

Portfélia Z,U

Dotazniky Z,
U

Hospitacie

Pohovor

priebezne
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4. Vysledky Vysledky Dosahovanie Testy
vzdelévania vzdelavania klacovych
’ .y ) Dotazniky U, | 1 x zarok
vzhl'adom kompetencii podl'a y
Kk stanovenym SVP z
cielom ,
(o Zvladanie Analyza
vzdelavania dokumentov
ocakavanych )
vistupov podra SVP | & VIstedkov | prichene
Dobr¢ vysledky vo Hospitacie
vedomostnych Rozhovory
testoch
Pozorovanie
Vysledky ziakov
Vv sutaziach
Porovnavanie Portfolio
vysledkov
s vysledkami
Vv predchadzajicom
obdobi
5. Podpora Podpora skoly V $kole prevlada Dotazniky 1 x za rok
Skoly Ziakom, Ziakom pozitivna klima — U,Z
spolupraca ) dovera, vzdjomny
o Vzajomné v Coa Rozhovory
S rodi¢mi, reSpekt, oCakavanie
. . vztahy , ,
vzajomné uspechu, partnersky Hospitécie
vzt'ahy vzt'ah
Spolupraca Podavanie
s rodiémi informdcii rodicom
0 diani v Skole ,
Plenérne 1 K
.. . . xzar
Zapojenie rodi¢ov a triedne aro
do zivota §koly rodiCovske
zdruZenie
Spokojnost’ rodi¢ov
so skolou Rozhovory,
diskusie
Spolupraca priebezne
s Radou skoly Aktivny zaujem
Rady 8koly o dianie | Analyza
v Skole dokumentov

62



Spolupraca so
zriad’ovatel'om

Spolupraca pri
rieseni problémov
a informovanost’
zriad’ovatel’a

0 zivote Skoly

Vychovné
poradenstvo

Prevencia
socialno -
patologickych
javov

Spolupraca
s CPPPaP

Informacie

a poradenstvo
V priprave na
povolanie

Preventivne
programy, peer
programy, besedy,
prednasky

Analyza
dokumentov

Dotazniky

Hospitacie
vychovného
poradcu

priebezne

6.Riadenie
Skoly

planovanie

Koncepcia rozvoja
skoly, SVP, roény
plan, mesacné plany

Potreba l'udskych
zdrojov

Materialne zdroje
Finan¢né zdroje

Hodnotenie

Analyzy
dokumentov

1 x roCne

Organizécia
Skoly

Organizacna
Struktara

Prenos informacii vo
vnutri Skoly

VVymedzenie
pravomoci a uloh

Rozvrh hodin

Dotazniky

Analyza
dokumentov

1 x roCne

priebezne
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Cinnost’ poradnych
a metodickych
organov

Kvalita a efektivita

Skolského poriadku
Personalny Komunikécia, Dotazniky priebezne
manazment poskytovanie spitnej
vizby
Podpora zacinajiicim
ucitelom
Podpora ucitel'om Pohovory
pri zavadzani zmien
Timova praca
Hospita¢na Cinnost’
Kontrola Kontrola priebehu Analyza
a vysledkov dokumentov
vzdelavania o
Hospitacie L
Kontrola v oblasti » priebezne
Pudskych | Mesa’cne
materialnych Iv)rehl afiy
a finan¢nych cerpafnef
zdrojov ﬁnanc.nych
prostriedkov
hodnotenie Systematické Analyza 1 x zarok
vyhodnocovanie dokumentov
Navrhy opatreni na | Rozhovory
zlepSenie o
Kritéria
Realizacia opatreni | hodnotenia
na zlepSenie
7. Urovei Kvalita ZlepSovanie kvality | Analyza 1 x za rok
vysledkov vysledkov vysledkov dokumentov
prace skoly vzdelavania vzdelavania
vzhl'adom Testy
k podmienkam hospitécie

vzdelavania
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a ekonomickym
zdrojom

Celkové
hodnotenie
vyuzivania
zdrojov

Efektivita
vyuzivania
kvalifikacie ucitelov
a ostatnych
pracovnikov

Efektivita
vyuzivania
priestorov Skoly,
pomdcok, ucebnic,
odbornych ucebni

Efektivita vyuzivani
finan¢nych zdrojov

Analyza
dokumentov

1 x zarok

Prepojenie
spétnej viazby
s dalsim
rozvojom
Skoly

Korekcia ciel’ov
Skoly

Korekcia SVP

Revizia planu
autoevalvacie Skoly

Revizia koncepcie
rozvoja Skoly

Analyza
dokumentov

priebezne

Prezentacia
Skoly

Prezentacia Skoly na
verejnosti —
vystlpenia,
spolo¢enské

a Sportové akcie

Webova stranka
Skoly

Olympiady a stt'aze

Propagécia v tlaci
a v médiach

Rozhovor

Kniha
navstev

www.stranky

priebezne

Vyrocné
spravy

Kvalita vyro¢ne;j
spravy

Analyzy
dokumentov

1xza
rok
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http://www.stránky/

VI.

Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami — Priloha ¢.1

Skolsky u¢ebny plan — Priloha &2 RUP ISCED 2 _2019/20

Ucebné osnovy predmetov
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Obsah SKVP

Vseobecné udaje

© 0 N o g B~ w DN PE

Vseobecna charakteristika skoly

Velkost’ skoly

Charakteristika ziakov

Charakteristika pedagogického zboru

Organizacia prijimacieho konania

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Dlhodobé¢ projekty

Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Skola ako Zivotny priestor

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

O N o g B~ WD P

Charakteristika SkVP ,,Skola je zivot a Zivot je zmena ,,
Zameranie Skoly

Profil absolventa

Stupen vzdelania

Organizacné formy a metddy vyu€ovania

Vzdelavanie zdravotne znevyhodnenych Ziakov

Zaclenenie prierezovych tém

Poziadavky na kontinualne vzdeldvanie pedagogickych

zamestnancov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

Skolsky u¢ebny plan

Ucebné osnovy predmetov

a odbornych
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