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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Przedszkole Publiczne w Kosinie, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczna,
ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy: 37-112 Kosina 268,

Tel.17 225 82 12, e-mail: przedszkole.kosina@onet.pl

Organem prowadzacym jest Gmina Lancut, z siedzibg przy ul. Adama Mickiewicza 2A, 37-
100 Lancut.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Kosinie.

5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

7. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Kosinie;

2) Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Kosinie;



3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe oraz z
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych do ustawy oraz w szczeg6lnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programy autorskie dopuszczone
decyzja Dyrektora Przedszkola.

§ 3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnoSci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie



doswiadczen  na drodze = prowadzacej do  prawdy, dobra i pickna.

§ 4.Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.

§ 5. Do zadan Przedszkola Publicznego w Kosinie nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijneg0 rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6. Statutowe cele i zadania przedszkola realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami, a takze w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 7. 1.Praca opiekunczo — wychowawcza, innowacyjna i dydaktyczna w przedszkolu
prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z



przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§ 9. Przedszkole, wydaje rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg¢ w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 10. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w § 5 statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym;

3) opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réoznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;
4) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

6) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje do udzielania tej pomocy;

7) dostosowanie mebli, krzesetek, stolikdéw do wzrostu dzieci;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 11. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na
realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane sg Swiadczenia
obejmujace zajecia dydaktyczne, innowacyjne, wychowawcze i opiekuncze.

§ 12. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 13.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie

I zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu



rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.

1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela lub specjalisty;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

4) pomocy nauczyciela;

5) dyrektora przedszkola;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz rodziny
i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) zajec rewalidacyjnych ,

5) porad i konsultacji.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.



5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 4.

6. Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 10.

8. Godzina zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 3 — 7 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza sig
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 14. 1. W celu objecia dziecka caloSciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddziatywan pomocowych w przedszkolu funkcjonuje Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej. Zespot powotuje dyrektor przedszkola.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wychowankow;

2) okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) opracowywanie i1 wdrazanie plandw dziatan wspierajacych dla wychowanka posiadajacego
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankoéw, ich rodzicow i1 nauczycieli;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 14a. Pedagog, logopeda

1. Do zadah pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;



4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkolu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i dzieci problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci,
odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka 1
mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $§rodkéw komunikacji.

§ 15. Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny,
w szczeg6lnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin
potrzebng na ich realizacje.



§16. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, a na
wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku poza przedszkolem jesli dotgczono opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczng oraz o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowe;.

2. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na
wniosek rodzicow I na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

4. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciaggu co
najmniej 2 dni.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola

§ 17. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 18. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 19. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,



- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
C) monitoruje pracg przedszkola;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 20. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz, jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu oraz przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

§ 21. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna, a szczegdlnosci:

a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

c¢) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

d) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku

ogo6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

f) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

g) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, a w szczegolnosci okresla formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz
wystepuje do organu prowadzacego 1 ich przydzial;

1) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

J) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;

k) powotuje sposrdd nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu zespoty problemowo-
zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych;

m) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

0) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

p) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,



r) wspodlpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

s) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2) Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

¢) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,

a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku przedszkolnymi placu zabaw;

e) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

g) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola

1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

h) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

i) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji jednostki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

j) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
3) Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

c¢) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, nadaje w drodze
decyzji administracyjnej nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;
d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

g) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

h) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

1) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
J) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 22. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym.



§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

§ 24. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje prace dyrektora;

5) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

6) opiniuje organizacje¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola.

§ 26. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykta wiekszoscia glosdow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§ 27. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniach
sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,



ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

2. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

3. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 28. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.
4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu przedszkola.

7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§ 29. 1. Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyczny.

2. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje post¢gpowania;

2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztatcenia,

w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

2) delegowaé¢ dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 30. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,



ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji, umozliwia biezaca wymiane informacji.

la. Kazdy z organdw przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem
Przedszkola.

1b. Organy Przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkola.

1c. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola.

1d. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. Wszelkie sprawy sporne pomi¢dzy organami przedszkola rozstrzygane sag w sposob
nastepujacy:

1) Rada Pedagogiczna a Dyrektor Przedszkola — organ prowadzacy w porozumieniu

Z organem nadzorujacym;

2) Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow — Dyrektor Przedszkola;

3) Rada Rodzicow a Dyrektor — Rada Pedagogiczna oraz organ prowadzacy porozumieniu z
organem nadzorujacym.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§ 31. 1 Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest czterooddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6.00 do 16.30.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7:30 — 12:30.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

7. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostepnym powinna wynosi¢
do 20, w tym do 5 dzieci niepelnosprawnych.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

9. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji
Zajec,



w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
6) o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

§ 32. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) kuchnig;

3) szatnig¢ dla dzieci,

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;

6) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas

pobytu w przedszkolu.

§ 33. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza, innowacyjna i dydaktyczna jest prowadzona na
podstawie programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

2. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 34. 1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe:
religia, nauka jezyka angielskiego.

2. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ dodatkowych jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

3. Przedszkole, na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

4. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 35. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 36. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Swiadczenia przedszkola wykraczajace ponad podstawe
programow3 sg odptatne i wynosza do 1 zt za godzineg.

2. Wysokos$¢ optat 1 sposob uiszczania optat za korzystanie z ustug przedszkola reguluja
umowy zawarte pomi¢dzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.

§ 37. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.



3. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu ogolnodostepnym z oddziatami
integracyjnymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§ 38. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, a organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 39. 1. Organizacjg¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia okre$la dla kazdego oddziatlu czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkéw, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

3. (uchylony)

§ 40. Odptatnos¢ za przedszkole:

1) Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez Urzad
Gminy w Lancucie oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu;

2) Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Gminy.
3) Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ optlaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola;

4) Optata, o ktorej mowa w ust. 2 i 4 podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci. Zwrot
nadptaty nast¢puje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu;

5) Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada we wniosku o
przyjecie dziecka do przedszkola;

6) Rodzic lub opiekun prawny zawiera z Dyrektorem Przedszkola Umowg o $wiadczeniu
ustug w zakresie wychowania przedszkolnego. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wcze$niejszej umowy wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany



z pierwszym dniem kolejnego miesiaca;

7) Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 15 —
tego kazdego miesigca na konta jednostki;

8) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

§ 41.1. Przedszkole moze przyjmowac szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem
przedszkola, a szkotg wyzsza.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 41a Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

1. Przedszkole realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we
wspolpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspodtdziatania Przedszkola z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola moze upowazni¢ innego
nauczyciela do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Przedszkola 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Przedszkolu lub poza Przedszkolem.

§ 41b. Wolontariat

1. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

3. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z idea wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych.

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywno$ci wolontariackie;j.



4. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupethiana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwos$ci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

5. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 42. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 43. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 44. 1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzieé¢mi;

3) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnos$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng);

4a) podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki



sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran;

5) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, systematyczne
informowanie o post¢pach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu 1 rozwoju; a w szczegolnosci informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o
wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

7) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

8) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
do, ktorych nauczyciel nalezy;

9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i
sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

10) ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych, patriotycznych;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

12) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial w posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz roznych form doskonalenia; w konferencjach metodycznych oraz r6znych formach
doskonalenia;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych

I innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;



2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy, pokonywania trudnosci 1 odpornosci na niepowodzenia;

5) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

6) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

7) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;

8) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

9) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

10) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania

w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowac
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz
na co zwroci¢ uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z
rodzicem.

§ 45. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone biedy;

7) dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

8) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;



9) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnialego wypadku lub zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 46. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa, wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji oraz udost¢pnianie dokumentow, jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy stuzbowej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejScu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 47. 1. Zadania pracownikéw przedszkola.

1) Do zadan intendenta nalezy:

a) sprawowanie opieki nad pomieszczeniami 1 sprzetem przedszkola (remonty, konserwacje);
b) zaopatrywanie przedszkola w Zzywnos¢, sprzet, Srodki do utrzymania czystosci,

c¢) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami, przestrzeganie stawki
zywieniowej, sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkow, wydzielaniem porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi;

d) prowadzenie magazynu zywnosciowego, wtasciwe przechowywanie produktow,
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem;

e) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

f) rozliczanie odptatnos$ci za przedszkole;

g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

2) Zadania kucharki:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

b) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;
¢) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych receptura,
dbanie o ich racjonalne zuzycie;

d) dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow;

e) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni;

f) pobieranie 1 zabezpieczanie probek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;
g) znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

h) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

1 p/poz;



j) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

k) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
3) Zadania pomocy kuchennej:

a) obrobka wstgpna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;

b) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki, pomoc w porcjowaniu

1 wydawaniu positkoéw;

¢) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

d) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym;

e) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

f) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

g) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

h) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
1) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

j) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy

w przedszkolu.

4) Zadania pomocy nauczyciela:

a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

b) zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowania do odpoczynku,
zabiegdw higienicznych;

¢) przyjmowanie i wydawanie dzieci rodzicom i upowaznionym osobom;

d) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu;

¢) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, mienie przedszkola, nieujawnianie informacji
dotyczacych dzieci i przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

f) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

4) Zadania woznej:

a) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

b) przygotowywanie sali zaje¢ do positkow, lezakowania; sprzatanie po positkach;

C) mycie 1 wyparzanie naczyn;

d) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi 1 porzadkowanie stanowiska pracy z
dzie¢mi po zajeciach;

e) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;

f) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;

g) dbanie o mienie przedszkola, uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja

I przeznaczeniem;

h) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

5) Do podstawowych obowigzkow konserwatora nalezy:

a) utrzymanie czystosci i porzadku w piwnicach, wokot przedszkola i na terenie ogrodu;
b) wykonywanie prac konserwacyjnych, malarskich i innych;

c) dostarczanie artykutow zywno$ciowych i innych towarow;

d) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem, przestrzeganie
przepiséw bhp i p. poz;

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.



§ 48. Szczegotowe zakresy czynno$ci dla pracownikow administracji i obstugi okresla
dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola

§ 49. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji ust 1-6 (uchylone).

§ 50. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

§ 51. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat, poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

§ 52. Dziecko w wieku 4 lat ma prawo do wychowania przedszkolnego.

§ 53. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 54. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

§ 55. 1. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, Zyczliwego podmiotowego traktowania;

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;;

d) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

€) poszanowaniu wiasnosci;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) akceptacji jego osoby;

1) indywidualnego nauczania;

J) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.



2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow:
a) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

C) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

d) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

e) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

f) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 55a. 1. Do przedszkola moze uczgszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewleklej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat
3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjecia dziatan
zwigzanych

z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 56. 1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;

b) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych;

¢) utajeniu przez rodzicOw przy wypelnianiu wniosku choroby dziecka, ktora uniemozliwia



przebywanie dziecka w grupie;

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach, zmierzajacych do ustania
przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwat¢ w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwat¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL VIII
Wspélpraca z rodzicami

§ 57. Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu

realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

I rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;



5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutu;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka, kontynuowac zalecone ¢wiczenia;
10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

13) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;;
14) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

15) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

16) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

17) w trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci dzieciom odpowiednig
przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu, oraz wlasciwy
komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sag obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

§ 58. 1. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

I przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami 1 zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkoéw dziatania korzystnych dla
dzieci 1 rodzicéw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe — przynajmniej raz w roku;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne - wedlug potrzeb;

3) kaciki informacyjne dla rodzicéw - na biezgco;

4) zajecia otwarte - przynajmniej raz w roku;

5) strona internetowa przedszkola — na biezaco.

§ 59. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 - 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do



wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i
osobiscie przekaza¢ dziecko osobie dyzurujacej w szatni lub nauczycielce grupy. Nauczyciel
nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed brama, wejsciem do przedszkola, przed drzwiami wejSciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka i odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach

i badan profilaktycznych, na ktére rodzice wyrazaja zgode.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicoOw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

§ 60. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie odbiera dziecko z przedszkola.
2. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi§mie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), podpis upowazniajacego.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

8. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing. Po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.



§ 61. 1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, pizame 1 posciel w przypadku lezakowania, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zabawki inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

ROZDZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 62. 1. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.
2. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

3. W przedszkolu oznakowane sg drogi i wyj$cia ewakuacyjne.

4. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebrac¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegolnych sal oraz je odprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego na ich wyposazeniu.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola.

8. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.



ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 63. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w prawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 64. Przedszkole dziata na zasadach jednostki budzetowe;.

§ 65. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 66. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 67. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 68. W celu lepszej czytelnos$ci statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst z
wprowadzonymi zmianami.

§ 69. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego w Kosinie uchwalony przez Radg
Pedagogiczng w dniu........ Uchwatanr..........



