PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ORLA BIALEGO W CZERNIKOWIE

NA ROK SZKOLNY 2020/ 2021

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 910)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017, poz. 1658) ze zm.
z 23 sierpnia (Dz. U. z 27.08. 2019 r. poz. 1627)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U z 2017, poz. 1611) ze
zm. z 6 sierpnia 2019 (Dz. U. z 21. 08. 2019 r. ,poz. 1575)

Plan uwzglednia (zrédla informacji):
1. Plan nadzoru pedagogicznego t.odzkiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2020/2021.

Kierunki realizacji zadan nadzoru pedagogicznego w zakresie ewaluacji:

Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
Zarzadzanie przedszkolem shuzy jego rozwojowi.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposOb sprzyjajacy uczeniu sig.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programoweyj.

W zakresie kontroli zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmuja zagadnienia:
e Zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniow lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Kierunki realizacji zadan nadzoru pedagogicznego w zakresie monitorowania:



Uwzglednienie zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw w procesie ksztalcenia. — wszystkie typy szkot

Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapisOw podstawy programowej w zakresie rozwijania
kompetencji cyfrowych w przedszkolach — przedszkola

Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych (szkoty wybrane przez kuratora o$wiaty) — wszystkie typy szkot.

2. Wnioski dyrektora szkoty/placowki z nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkoty za rok szkolny 2019/2020.

v

v

s

Kontynuowa¢ formy kontaktu ze szkotg i sposoby informowania o postepach w nauce w czasie pracy stacjonarnej oraz opracowac i wdrozy¢
system/procedur¢ kontaktow w uczniami i nauczycielami na czas pracy zdalne;j.

Przeprowadzi¢ szczegdlowa analize przestrzegania monitorowania obcigzenia ucznidéw pracami domowymi oraz przestrzegania zapisOw
Statutu szkoty dotyczacych oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow — ich terminowosci oraz obowigzku udzielania informacji zwrotne;.
Dzieli¢ si¢ wiedza 1 do$wiadczeniem nabytym w ramach udzialu w roéznorodnych formach doskonalenia zawodowego, 1 przekazywac
informacje z réznorodnych form doskonalenia, lekcji otwartych, projektow, wspolpraca z nauczycielami danej placowki oraz nauczycielami
innych szkol, organizacjami, instytucjami itp. celem podnoszenia jako$ci pracy wtasnej oraz szkoty.

Wyposazy¢ szkote w dostep do dziennika elektronicznego oraz aplikacji umozliwiajacej prace w systemie on-line.

Zaplanowa¢ tematyke, formy i metody realizacji zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow tak, aby przyniosty wymierne
efekty w postaci sukcesow uczniow w konkursach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim.

3. Sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki — uchwata rady pedagogiczne;.

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021.

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i
matematycznej. Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

N

. Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia 0osob dorostych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania
ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odleglos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie
z technologii cyfrowych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6

5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

6. Uwzglednieniec w procesach edukacyjnych wymagan egzaminacyjnych dotyczacych egzaminu oOsmoklasisty i egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w roku 2021.

I. PRZEDMIOT EWALUACJI WEWNETRZNEJ ORAZ TERMIN JEJ PRZEPROWADZENIA

Przedmiot ewaluacji: Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Zebranie uzytecznych informacji na temat zwigzku migdzy modyfikowaniem i wdrazaniem zmian a spdjnoscia
oddziatywan wychowawczych. Podniesienie jako$ci pracy szkoty w obszarze ksztattowania postaw i respektowania
norm spotecznych przez uczniow.

Cel/ cele ewaluacji

Okreslenie przedmiotu ewaluacji Analiza dziatan wychowawczych stuzacych eliminowaniu zagrozen i wzmacnianiu wlasciwych zachowan i ocena
ich skuteczno$ci w szkole.

- opracowanie koncepcji ewaluacji i zatwierdzenie pytan kluczowych — X 2020 r.

Terminy - przeprowadzenie badania — 01.10.2020 r. do 15.01 2021 r.
- raport ewaluacyjny — 11 2021 r.
Osoby odpowiedzialne Przewodniczaca — P. J. Barylska

za realizacje ewaluacji wewnetrznej | Czlonkowie: P. M. Zwierzchowska, P. P. Roguzinska
Osoby te bedg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisac raport.

Termin realizacji

1 pazdziernika 2020 r. — 15 stycznia 2021 r.

Przedmiot ewaluacji: Szkota wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Zebranie informacji nt. dziatan szkoty stuzacych rozwojowi uczniéw i motywowaniu z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Podniesienia jakos$ci pracy szkoty w obszarze wspomagania rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualne;j
sytuacji.

Cel/ cele ewaluacji

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢ oraz sytuacje
spoteczna kazdego ucznia.

OKkreslenie przedmiotu ewaluacji




W szkole prowadzi si¢ indywidualizacj¢ procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniow.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnos$ci ucznia wynikajace z sytuacji spoleczne;.

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia sg odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego ucznia.

Terminy

opracowanie koncepcji ewaluacji i zatwierdzenie pytan kluczowych — X 2020 r.
- przeprowadzenie badania — 01.10.2020 r. do 15.01 2021 r.
- raport ewaluacyjny — 11 2021 r.

Osoby odpowiedzialne
za realizacje ewaluacji wewnetrznej

Przewodniczaca — P. A. Tomczyk
Cztonkowie: P. K. Debska, P. J. Sliwifiska
Osoby te bedg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narz¢dziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisac raport

Termin
realizacji

1 pazdziernika 2020 r. — 15 stycznia 2021 r.

Przedmiot ewaluacji: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Cel/ cele ewaluacji

Doskonalenie dziatan szkoty w zakresie realizacji zatozen podstawy programowe;.
Podnoszenie jakosci pracy szkoly w obszarze stosowania nowoczesnych metod nauczania wspierajgcych wdrazanie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

OKkreslenie przedmiotu ewaluacji

Rozpoznaje si¢ potrzeby nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej — opracowanie danych
zbiorczych.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkoéw i sposobow jej realizacji.

Uczniowie potrafig wykorzysta¢ wiadomosci i umiej¢tnosci okres§lone w podstawie programowej podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzglgdnia indywidualne mozliwo$ci uczniow,
formuluje 1 wdraza wnioski z tych analiz.

Szkota potrafi wykaza¢ wzrost efektow uczenia si¢ i nauczania.

Terminy

opracowanie koncepcji ewaluacji i zatwierdzenie pytan kluczowych — X 2020 r.
- przeprowadzenie badania — 15.02.2021 r. do 30.04 2021 r.




- raport ewaluacyjny — V 2021 r.

Osoby odpowiedzialne
za realizacje¢ ewaluacji wewnetrznej

Przewodniczgca — P. E. Garus
Cztonkowie: P. B. Debska, p. B. Mikotajczyk
Osoby te beda opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisa¢ raport

Termin
realizacji

15 lutego 2021 r. — 30 kwietnia 2021 r.

1. TEMATYKA | TERMINY PRZEPROWADZANIA KONTROLL.

L.p. Tematyka kontroli Terminy Nauczyciele, ktérych Forma kontroli
kontrola dotyczy
1. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, | na biezaco Wszyscy nauczyciele Analiza dziennikow lekcyjnych,
formutowanie tematow zaje¢ w ksztalceniu na pozalekcyjnych, dodatkowych
odlegtosc” i specjalistycznych
Kontrole state
2. Przestrzeganie regulaminow wewngtrznych na biezaco Wszyscy nauczyciele Obserwacja dyrektora (arkusz obserwacji);
w szkole/ oddziale przedszkolnym; analiza skarg i interwencji
w szczegolnosci dotyczacych bezpieczenstwa Kontrole state
3. Dyzury nauczycielskie /miedzylekcyjne, podczas | na biezaco Wszyscy nauczyciele Obserwacja dyrektora (arkusz obserwacji)
zebran, imprez analiza wypadkowosci, skarg i interwencji,
Kontrole state
4. Prawidlowo$¢ realizacji zadan w zakresie na biezaco Wychowawcy klas Analiza IPET- 6w
organizacji ksztalcenia uczniow i specjalisci i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
niepetnosprawnych. ucznia w oparciu o orzeczenia.
/w szczegllnosci organizacja zaje¢ w grupie dla
pigciu ucznidw/




5. Organizacja pomocy psychologiczno- w ciagu calego roku | Wychowawcy Analiza dokumentacji,
pedagogicznej dla uczniow na podstawie opinii i | szkolnego i specjalisci ocena efektywnosci udzielanej pomocy
orzeczenia poradni. psychologiczno-pedagogicznej
6. Realizacja podstawy programowej — w ciggu calego roku | Nauczyciele zgodnie Obserwacja dyrektora, analiza dokumentacji,
z wykorzystaniem technologii informacyjnych szkolnego z harmonogramem analiza ankiet ewaluacyjnych.
i komunikacyjnych, bezpieczne i celowe obserwacji
wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego w ksztatceniu
na odleglo$¢”
7. Dziatalno$¢ innowacyjna prowadzona w szkole | W ciagu calego roku | Nauczyciele realizujacy | Obserwacje zaje¢, kontrola dokumentacji,
szkolnego innowacije analiza ankiet ewaluacyjnych
8. Realizacja zadan w zakresie ksztaltowania W ciggu catego roku | Nauczyciele, Obserwacja dyrektora, analiza zaangazowania
postaw obywatelskich, wartosci patriotycznych | szkolnego wychowawcy, uczniéw we wspotprace ze srodowiskiem,
i respektowania norm spotecznych udziatu w uroczystosciach o charakterze
patriotycznym, akcjach charytatywnych
9. Zapewnienie wsparcia psychologiczno- Dwa razy w roku - Nauczyciele zgodnie Obserwacja dyrektora, analiza dokumentaciji,
pedagogicznego wszystkim uczniom podsumowanie z harmonogramem analiza wynikoéw, obserwacja zajgé.
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. i II potrocza
10. Ksztatcenie u ucznidéw kompetencji kluczowych. | Dwa razy w roku - Nauczyciele zgodnie Analiza wynikow konkursoéw, projektow,
podsumowanie z harmonogramem obserwacja zajec.
i II potrocza
12. | Wykorzystanie technologii informacyjnych W ciagu catego roku | Nauczyciele przedszkola | Analiza dokumentacji, obserwacja zajec,
i komunikacyjnych oraz realizacja zapisow szkolnego analiza wynikow.
podstawy programowej w zakresie rozwijania
kompetencji cyfrowej w oddziatach
przedszkolnych.
13. | Przestrzeganie szkolnych zasad wspotpracy W ciagu catego roku | Wychowawcy, Analiza dokumentacji,
z rodzicami. szkolnego specjalisci; realizacja planu pracy wychowawczej.

111.ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN:




Wspomaganie nauczycieli ma na celu:

1. Organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Opracowanie planu WDN.
3. Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego.
4. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
5. Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Form Odpowiedzialn
y _ Planowany P y
Lp. doskonalenia Tematyka szkolenia .
termin
zawodowego
1 Przestrzeganie rezimu sanitarnego - omowienie realizacji zadan przez nauczycieli Pazdziernik | B. Mikofajczyk
wynikajacych z wytycznych MEN i GIS. A. Grzelak
2. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego — | Listopad A. Tomczyk
opracowanie rozwigzan podnoszacych jako$¢ pracy szkoty. E. Garus
3. Zagrozenie cyberprzemocg — procedury post¢powania. Grudzien P. Roguzinska
E. Topinska
4. Warsztaty Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnos$ci i kreatywno$ci uczniow — podjecie dziatan Luty E. Kucharska
i i i i ie si i i M. Zwierzchowsk
metodyczne indywidualnych i zespotowych, dzielenie si¢ dobrymi praktykami. erzchowska
3. Przestrzeganie zasad zachowania uczniow zgodnie z opracowanymi procedurami — analiza | Marzec E. Topifiska
ocen zachowania, dziatan wychowawczych B. Debska
Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli (porzadkowa i dyscyplinarna).
6. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod Kwiecien J. Sliwifiska
ksztatcenia na odleglo$¢ — lekcje kolezenskie jako jedno z zadan nadzoru. K. Debska
7. Jak wspiera¢ uczniow w kryzysie? Maj J. Sliwinska

J. Barylska




Lp. Tematyka narad Termin Osoba odpowiedzialna
1. Zaopiniowanie aneksu do arkusza organizacji pracy szkoty. Dyrektor
2. Zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
3. Przydzielenie dodatkowych obowiazkow nauczycielom. VI
4. Powolanie zespoldw zadaniowych do spraw:ewaluacji wewnetrznej
5. Zapoznanie ze zmianami w prawie oswiatowym.
6. Dokonanie zmian w statucie
1. Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2020/2021. Dyrektor
2. Analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych.
3. Badanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. IX , .
Zespot nauczycieli
4. Zatwierdzenie planu pracy szkoty na rok szkolny 2020/2021.
5. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego na rok szk. 2020/2021.
1. Podsumowanie obserwacji pedagogicznych i diagnozy wstepne;. Nauczyciele, Dyrektor
2. Przypomnienie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposobow X
wykorzystania wynikéw diagnozy i obserwacji.
3. Zaopiniowanie planu finansowego na kolejny rok 2021.
1. Podsumowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w I poiroczu. Nauczyciele, Dyrektor
I
2. Whnioski do pracy w Il potroczu
Wybdr przedstawicieli do komisji rekrutacyjne;. il Dyrektor
Zaopiniowanie arkusza organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2021/2022 v Dyrektor
Zebranie rady pedagogicznej podsumowujacej prace w roku szkolnym 2020/2021 Vi Nauczyciele, Dyrektor




IV. PLAN OBSERWACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZADAN STATUTOWYCH
NA ROK SZKOLNY 2020/21.

Lp. Tematyka obserwacji Terminy Uwagi
1. Wykorzystanie podczas zajg¢ narzedzi i zasobow cyfrowych, bezpieczne i efektywne | Caty rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli
korzystanie z technologii cyfrowych. zgodnie z odrgbnym
harmonogramem
2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne wszystkich uczniow z uwzglednieniem Caty rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli
zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. zgodnie z odrebnym
harmonogramem
3. Realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkow jej realizacji. Caty rok szkolny dotyczy nowozatrudnionych
nauczycieli
4, Stosownie zasad oceniania zgodnie ze statutem Caty rok szkolny dotyczy nowozatrudnionych
nauczycieli
5. Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych. Caty rok szkolny wychowawcy klas, nauczyciele
jezyka polskiego, historii wiedzy
o spoleczenstwie, muzyki, plastyki
6. Uczenie metod zastgpowania zachowan agresywnych; zaproponowanie Treningu | Caty rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli,
Umiejetnosci Spotecznych psycholog i pedagog szkolny
7. Efektywne wspieranie dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi - budowanie poczucia | Catly rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli,
bezpieczenstwa, dobrych relacji, atmosfery zaufania. psycholog i pedagog szkolny

W zwiazku z zawieszeniem zajeé w trybie stacjonarnym i wprowadzeniem zdalnego nauczania:
- nastgpuje zawieszenie obserwacji innych form dziatalnosci statutowej szkoty: dyzuréw migdzylekcyjnych, wycieczek;
- wprowadzam obowigzek umowienia przez nauczyciela daty obserwacji do pigtego dnia kazdego miesigca.




Harmonogram obserwacji w trybie stacjonarnym lub zdalnym

L. . Miesiac
Imie i nazwisko L,
. Rodzaj zajec Klasa
L nauczyciela
p- I1X Xl Xl I 1} v Vi
1 Filip Bartosiak Fizyka Vi X
) Jolanta Barylska Ed. wczesnoszkolna | X
3. Wioletta Czarnecka Jezyk niemiecki vii X
4. Beata Debska Historia v X
VI X
5. Katarzyna Debska jezyk angielski
\ X
\%
Jezyk polski
6. Ewa Garus VIl X
D .zawodowe Vi X
Przyroda v
- Anna Grzelak
Biologia Vv X
8 Bogumita Jasiriska Chemia Vi
Religia 1
9 Beata Mikotajczyk
Informatyka Vi X




Ed. wczesnoszkolna

10. Ewelina Kucharska
11. Agnieszka Tomczyk Matematyka viil
12. Ewa Topiriska Wychowanie fizyczne Vv
13. Edyta Strézewska Ed. wczesnoszkolna 1
Ed. wczesnoszkolna n
14. Agnieszka Leznicka
Technika \Y
Wychowanie 0
15. Paulina Roguziriska przedszkolne
Wychowanie 0
16. Milena Zwierzchowska przedszkolne




Formy

F. Bartosiak

J. Barylska

W. Czarnecka

B. Debska

K. De¢bska

E. Garus

A. Grzelak

B. Jasinska

B. Mikolajezyk

E. Kucharska

Leznicka

A.

P. Roguzinska

A. Tomezyk

E. Topinska

J. Sliwinskja

Zwierzchowska

Biblioteka

X11/20

Swietlica

1/21

X/20

Zaj. rozw. zaint./
Innowacje

Zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze

121

Uroczystosci i imprezy
szkolne

X120

V/21

Zajecia korekeyjno-
kompensacyjne

11721

Wycieczki

Spotkania z rodzicami

V/21

Dyzury migdzylekcyjne

X120

X/20

V1/21

/21

/21

X11/20

121

1X/20

IvV/21

V/21

Godzina
z wych. klasy

111720

Zajgcia korekeyjno —
kompensacyjne

Iv/21

Terapia psychologiczna

V/21

Terapia logopedyczna

Vi/21




V. MONITOROWANIE PRACY SZKOLY/PLACOWKI

Lp. Zakres monitorowania. Tematyka. Termin Uwagi
1. Dydaktyka: Analiza dziennikow lekcyjnych,
pozalekcyjnych.
1. Uwzglednianie zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw w procesie Na biezaco; specjalistycznych,
ksztatcenia — badanie efektywnosci podejmowanych dziatan. polrocze / koniec roku analiza wynikow nauczania
szkolnego za | potrocze;
2. Efektywno$¢ metod aktywizujacych w realizacji podstawy programowe;j analiza efektywnosci udzielane;j
ksztatcenia ogolnego — rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnos$ci pomocy
i kreatywnos$ci uczniow. psychologiczno-pedagogicznej,
analiza konkursow i olimpiad
3. Skutecznos¢ ksztatcenia u uczniow kompetencji kluczowych. przygotowanie dzieci do
podjecia nauki w szkole,
4. Efektywno$¢ wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych analiza osiggnig¢,
oraz realizacja zapisOw podstawy programowej w zakresie rozwijania konkursow
kompetencji cyfrowych w przedszkolach.
2. Wychowanie/opieka: Analiza przestrzegania przez
nauczycieli i innych
Zapewnienie dzieciom, uczniom i wychowankom bezpieczenstwa Na biezaco; pracownikow procedur
i odpowiednich warunkéw pobytu w placowce — ocena skutecznosci potrocze / koniec roku i zasad bezpieczenstwa.
przestrzegania. szkolnego
3. Zarzadzanie:

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych celem podniesienia
jakosci ksztalcenia — ocena

Na biezaco;
potrocze / koniec roku
szkolnego




Harmonogram i terminy badan wynikow nauczania w roku szkolnym 2020/2021

KLASA BADANIE ODPOWIEDZIALNI TERMINY
| Test dojrzalosci szkolnej p. Jolanta Barylska IX
i Test kompetencji trzecioklasisty p. Agnieszka Leznicka v/iv
v Badanie wynikéw nauczania z: p. A. Tomczyk
j. polskiego, matematyki, j. angielskiego
J- polsiieg YKl ) angieisiaeg p. K. Debska IX / X
p. E. Garus
VI Prébny egzamin ésmoklasisty KOMISJA Il
VI Egzamin ésmoklasisty KOMISJA Vv
Ocena pracy nauczycieli
Organizacja badan, techniki
Lp. Rodzaj oceny Zakres realizacji Terminy Osoby pozyskiwania
informacji/narzedzia
1. Ocena pracy Dokumentowanie pracy nauczycieli niezb¢dne 11 2021 Jolanta Barylska
nauczyciela do dokonania oceny pracy
Xl 2021 Beata DQbSka Obserwac]a Zané
—— Ankiety
1V 2021 Beata Mikotajczyk Wywiady
V 2021 Agnieszka Tomczyk




2. Ocena pracy
nauczyciela stazysty

Dokumentowanie dziatan nauczycieli

ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego:

e ocena planow rozwoju pod katem
zgodnosci z koncepcja pracy szkoty,

e ocena projektow 1 programow
edukacyjnych,

e wykorzystanie przez nauczycieli

technologii komputerowej

Caty rok szkolny

Nauczyciele
odbywajacy staz

Kontrola dziatan nauczyciela
opiekuna stazu, kontrola
dokumentacji zwigzanej

z awansem zawodowym na
stopien nauczyciela
mianowanego, obserwacije,
ankietowanie

Czlonkow Rady Pedagogicznej zapoznano z planem nadzoru pedagogicznego w dniu 21.12.2020 r.

(data przedstawienia planu radzie pedagogicznej)

(pOdederektora)




