
PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO  

DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. ORŁA BIAŁEGO W CZERNIKOWIE 

 NA ROK SZKOLNY 2020 / 2021 

 

Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 poz. 910) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017, poz. 1658) ze zm.                                   

z 23 sierpnia (Dz. U. z 27.08. 2019 r. poz. 1627) 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U z 2017, poz. 1611) ze 

zm. z 6 sierpnia 2019 (Dz. U. z 21. 08. 2019 r. ,poz. 1575) 

 

Plan uwzględnia (źródła informacji): 

 

1. Plan nadzoru pedagogicznego  Łódzkiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2020/2021. 

 

Kierunki realizacji zadań nadzoru pedagogicznego w zakresie ewaluacji: 

 Przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju. 

 Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi. 

 Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się. 

 Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej. 

 

W zakresie kontroli  zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmują zagadnienia: 

 Zgodność z przepisami prawa organizowania zajęć w grupie do pięciu uczniów lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

 

Kierunki realizacji zadań nadzoru pedagogicznego w zakresie monitorowania: 



 Uwzględnienie zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów w procesie kształcenia.   – wszystkie typy szkół 

 Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapisów podstawy programowej w zakresie rozwijania 

kompetencji cyfrowych w przedszkolach – przedszkola 

 Kształcenie u uczniów kompetencji kluczowych (szkoły wybrane przez kuratora oświaty) – wszystkie typy szkół. 

 

2. Wnioski dyrektora szkoły/placówki z nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkoły za rok szkolny 2019/2020. 

 

 Kontynuować formy kontaktu ze szkołą i sposoby informowania o postępach w nauce w czasie pracy stacjonarnej oraz opracować i wdrożyć 

system/procedurę  kontaktów w uczniami i nauczycielami na czas pracy zdalnej. 

 Przeprowadzić szczegółową analizę  przestrzegania monitorowania obciążenia uczniów pracami domowymi oraz przestrzegania zapisów 

Statutu szkoły dotyczących oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów – ich terminowości oraz obowiązku udzielania informacji zwrotnej. 

 Dzielić się wiedzą i doświadczeniem nabytym w ramach udziału w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego, i przekazywać 

informacje z różnorodnych form doskonalenia, lekcji otwartych, projektów,  współpraca z nauczycielami danej placówki oraz nauczycielami 

innych szkół, organizacjami, instytucjami itp. celem podnoszenia jakości pracy własnej oraz szkoły. 

 Wyposażyć szkołę w dostęp do dziennika elektronicznego oraz aplikacji umożliwiającej pracę w systemie on-line. 

 Zaplanować tematykę, formy i metody realizacji zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów tak, aby przyniosły wymierne 

efekty w postaci sukcesów uczniów w konkursach na szczeblu powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim. 

 

3. Sposób  wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły lub placówki – uchwała rady pedagogicznej. 

 

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021.  

Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021: 

1. Wdrażanie nowej podstawy programowej w szkołach ponadpodstawowych ze szczególnym uwzględnieniem edukacji przyrodniczej i 

matematycznej. Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów. 

2. Wdrażanie zmian w kształceniu zawodowym, ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia osób dorosłych. 

3. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno – pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzględnieniem zróżnicowania 

ich potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych. 

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość. Bezpieczne i efektywne korzystanie 

z technologii cyfrowych. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6


5. Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych. 

6. Uwzględnienie w procesach edukacyjnych wymagań egzaminacyjnych dotyczących egzaminu ósmoklasisty i egzaminu maturalnego 

przeprowadzanego w roku 2021. 

I. PRZEDMIOT EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ ORAZ TERMIN JEJ PRZEPROWADZENIA 

 

Przedmiot ewaluacji: Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne 

 
 

Cel/ cele ewaluacji 

 

 

Zebranie użytecznych informacji na temat związku między modyfikowaniem i wdrażaniem zmian a spójnością 

oddziaływań wychowawczych. Podniesienie jakości pracy szkoły w obszarze kształtowania postaw i respektowania 

norm społecznych przez uczniów. 

Określenie przedmiotu ewaluacji 

 

Analiza działań wychowawczych służących eliminowaniu zagrożeń i wzmacnianiu właściwych zachowań i ocena 

ich skuteczności w szkole. 

Terminy 

- opracowanie koncepcji ewaluacji i zatwierdzenie pytań kluczowych – X 2020 r. 

- przeprowadzenie badania – 01.10.2020 r. do 15.01 2021 r. 

- raport ewaluacyjny – II 2021 r. 

Osoby odpowiedzialne  

za realizację ewaluacji wewnętrznej 

 

Przewodnicząca – P. J. Barylska 

Członkowie: P. M. Zwierzchowska, P. P. Roguzińska 

Osoby te będą opracowywać koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacji, zbierać dane oraz pisać raport. 

Termin realizacji 

 
1 października 2020 r. – 15 stycznia 2021 r. 

 
Przedmiot ewaluacji: Szkoła wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji 

 

Cel/ cele ewaluacji 

 

 

Zebranie informacji nt. działań szkoły służących rozwojowi uczniów i motywowaniu z uwzględnieniem ich 

indywidualnej sytuacji.                                                                                                                                                    

Podniesienia jakości pracy szkoły w obszarze wspomagania rozwoju uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej 

sytuacji. 

Określenie przedmiotu ewaluacji  
W szkole rozpoznaje się możliwości psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia się oraz sytuację 

społeczną każdego ucznia.                                                                                                                                                   



W szkole prowadzi się indywidualizację procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniów.                                                                                

Szkoła pomaga przezwyciężyć trudności ucznia wynikające z sytuacji społecznej.                                                                                                                           

Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne 

organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnością są odpowiednie do rozpoznanych 

potrzeb każdego ucznia. 

Terminy  

opracowanie koncepcji ewaluacji i zatwierdzenie pytań kluczowych –  X 2020 r. 

- przeprowadzenie badania – 01.10.2020 r. do 15.01 2021 r. 

- raport ewaluacyjny – II 2021 r. 

Osoby odpowiedzialne  

za realizację ewaluacji wewnętrznej 

Przewodnicząca – P. A. Tomczyk 

Członkowie: P. K. Dębska, P. J. Śliwińska 

Osoby te będą opracowywać koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacji, zbierać dane oraz pisać raport 

Termin  

realizacji 

 

1 października 2020 r. – 15 stycznia 2021 r. 

 

 
Przedmiot ewaluacji: Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej. 
 
Cel/ cele ewaluacji 

 

 

Doskonalenie działań szkoły w zakresie realizacji założeń podstawy programowej. 

Podnoszenie jakości pracy szkoły w obszarze stosowania nowoczesnych metod nauczania wspierających wdrażanie 

podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

Określenie przedmiotu ewaluacji Rozpoznaje się potrzeby nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej – opracowanie danych 

zbiorczych. 

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunków i sposobów jej realizacji. 

Uczniowie potrafią wykorzystać wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej podczas 

wykonywania zadań i rozwiązywania problemów. 

 W szkole monitoruje się i analizuje osiągnięcia każdego ucznia, uwzględnia indywidualne możliwości uczniów, 

formułuje i wdraża wnioski z tych analiz. 

Szkoła potrafi wykazać wzrost efektów uczenia się i nauczania. 

 

Terminy  opracowanie koncepcji ewaluacji i zatwierdzenie pytań kluczowych – X 2020 r. 

- przeprowadzenie badania – 15.02.2021 r. do 30.04 2021 r. 



- raport ewaluacyjny – V 2021 r. 

Osoby odpowiedzialne  

za realizację ewaluacji wewnętrznej 

Przewodnicząca – P. E. Garus 

Członkowie: P. B. Dębska, p. B. Mikołajczyk 

Osoby te będą opracowywać koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacji, zbierać dane oraz pisać raport 

Termin  

realizacji 

 

15 lutego 2021 r. – 30 kwietnia 2021 r. 

 

 

 

 
II. TEMATYKA I TERMINY PRZEPROWADZANIA KONTROLI. 

 

L.p. Tematyka kontroli Terminy Nauczyciele, których 

kontrola dotyczy 

Forma kontroli 

1. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, 

formułowanie tematów zajęć w kształceniu na 

odległość”  

na bieżąco Wszyscy nauczyciele Analiza dzienników lekcyjnych, 

pozalekcyjnych, dodatkowych                                         

i specjalistycznych 
Kontrole stałe 

2. Przestrzeganie regulaminów wewnętrznych                          

w szkole/ oddziale przedszkolnym;                                  

w szczególności dotyczących bezpieczeństwa 

 

na bieżąco Wszyscy nauczyciele Obserwacja dyrektora (arkusz obserwacji);  

analiza skarg i interwencji 
Kontrole stałe 

3. Dyżury nauczycielskie /międzylekcyjne, podczas 

zebrań, imprez 

na bieżąco Wszyscy nauczyciele Obserwacja dyrektora (arkusz obserwacji) 

analiza wypadkowości, skarg i interwencji; 
Kontrole stałe 

 

4. Prawidłowość realizacji zadań w zakresie 

organizacji kształcenia uczniów 

niepełnosprawnych. 

/w szczególności organizacja zajęć w grupie dla 

pięciu uczniów/ 

na bieżąco Wychowawcy klas                        

i specjaliści 

Analiza IPET- ów 

i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 

ucznia w oparciu o orzeczenia.  



5. Organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów na podstawie opinii i 

orzeczenia poradni. 

 

w ciągu całego roku 

szkolnego 

  

Wychowawcy                            

i specjaliści 

Analiza dokumentacji,  

ocena efektywności udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

6. Realizacja podstawy programowej –  

z wykorzystaniem technologii informacyjnych                          

i komunikacyjnych, bezpieczne i celowe 

wykorzystywanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych w realizacji podstawy 

programowej kształcenia ogólnego w kształceniu 

na odległość”  

w ciągu całego roku 

szkolnego 

 

Nauczyciele zgodnie                      

z harmonogramem  

obserwacji 

Obserwacja dyrektora, analiza dokumentacji, 

analiza ankiet ewaluacyjnych. 

    7. Działalność innowacyjna prowadzona w szkole W ciągu całego roku 

szkolnego 

Nauczyciele realizujący  

innowacje 

Obserwacje zajęć, kontrola dokumentacji, 

analiza ankiet ewaluacyjnych 

8. Realizacja zadań w zakresie kształtowania 

postaw obywatelskich, wartości patriotycznych 

i  respektowania norm społecznych 

W ciągu całego roku 

szkolnego 

 

Nauczyciele, 

wychowawcy,  

 

Obserwacja dyrektora, analiza  zaangażowania 

uczniów we współpracę ze środowiskiem, 

udziału w uroczystościach o charakterze 

patriotycznym, akcjach charytatywnych 

 

9.  Zapewnienie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego wszystkim uczniom                                  

z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych. 

 

Dwa razy w roku - 

podsumowanie  

I i II półrocza 

 

Nauczyciele zgodnie                     

z harmonogramem 

 

Obserwacja dyrektora, analiza dokumentacji, 

analiza wyników, obserwacja zajęć. 

  10. Kształcenie u uczniów kompetencji kluczowych. Dwa razy w roku - 

podsumowanie  

I i II półrocza 

 

Nauczyciele zgodnie                 

z harmonogramem 

 

Analiza wyników konkursów, projektów, 

obserwacja zajęć.  

12. Wykorzystanie technologii informacyjnych                       

i komunikacyjnych oraz realizacja zapisów 

podstawy programowej w zakresie rozwijania 

kompetencji cyfrowej w oddziałach 

przedszkolnych. 

W ciągu całego roku 

szkolnego 

 

Nauczyciele przedszkola Analiza dokumentacji, obserwacja zajęć, 

analiza wyników. 

13. Przestrzeganie szkolnych zasad współpracy                        

z rodzicami. 

W ciągu całego roku 

szkolnego 

Wychowawcy, 

specjaliści; 

Analiza dokumentacji, 

realizacja planu pracy wychowawczej. 

III. ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAŃ:  



Wspomaganie nauczycieli ma na celu: 

1. Organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami szkoły. 

2. Opracowanie planu WDN. 

3. Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego. 

4. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych. 

5. Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego. 

 

Lp. 

Formy 

doskonalenia 

zawodowego 

Tematyka szkolenia 
Planowany 

termin 

Odpowiedzialny 

1. 

Warsztaty 

metodyczne 

 

Przestrzeganie reżimu sanitarnego - omówienie realizacji zadań przez nauczycieli 

wynikających z wytycznych MEN i GIS. 
Październik B. Mikołajczyk 

A. Grzelak 

2. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego  – 

opracowanie rozwiązań podnoszących jakość pracy szkoły. 

Listopad A. Tomczyk 

E. Garus 

3. Zagrożenie cyberprzemocą – procedury postępowania. 
 

Grudzień P. Roguzińska 

E. Topińska  

4. Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów – podjęcie działań 

indywidualnych i zespołowych, dzielenie się dobrymi praktykami. 

Luty E. Kucharska 

M. Zwierzchowska 

5. Przestrzeganie zasad zachowania uczniów zgodnie z opracowanymi procedurami – analiza 

ocen zachowania, działań wychowawczych 

Odpowiedzialność prawna nauczycieli (porządkowa i dyscyplinarna). 

Marzec E. Topińska 

B. Dębska 

 

6. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod 

kształcenia na odległość – lekcje koleżeńskie jako jedno z zadań nadzoru. 

Kwiecień J. Śliwińska 

 K. Dębska 

7. Jak wspierać uczniów w kryzysie? 
 

Maj J. Śliwińska 

J. Barylska 

 
 

 



Lp. Tematyka narad Termin Osoba odpowiedzialna 

1. 1. Zaopiniowanie aneksu do arkusza organizacji pracy szkoły. 

2. Zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

3. Przydzielenie dodatkowych obowiązków nauczycielom. 

4. Powołanie zespołów zadaniowych do spraw:ewaluacji wewnętrznej 

5. Zapoznanie ze zmianami w prawie oświatowym. 

6. Dokonanie zmian w statucie 

VIII 

Dyrektor 

2. 1. Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły na rok szkolny 2020/2021. 

2. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych. 

3. Badanie potrzeb i oczekiwań nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. 

4. Zatwierdzenie planu pracy szkoły na rok szkolny 2020/2021. 

5. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego na rok szk. 2020/2021. 

 

IX 

Dyrektor 

 

Zespół nauczycieli 

3. 1. Podsumowanie obserwacji pedagogicznych i diagnozy wstępnej. 

2. Przypomnienie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposobów 

wykorzystania wyników diagnozy i obserwacji. 

3. Zaopiniowanie planu finansowego na kolejny rok 2021. 

X 

Nauczyciele, Dyrektor 

4. 1. Podsumowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w I półroczu. 

2. Wnioski do pracy w II półroczu 
II 

Nauczyciele, Dyrektor 

5. Wybór przedstawicieli do komisji rekrutacyjnej. III Dyrektor 

6. Zaopiniowanie arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2021/2022 IV Dyrektor 

7. Zebranie rady pedagogicznej podsumowującej pracę w roku szkolnym 2020/2021 VI Nauczyciele, Dyrektor 



IV. PLAN OBSERWACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUŃCZYCH ORAZ INNYCH ZADAŃ STATUTOWYCH 

      NA ROK SZKOLNY 2020/21. 

 

 

Lp. Tematyka obserwacji 

 

Terminy Uwagi 

1. Wykorzystanie podczas zajęć narzędzi i zasobów cyfrowych, bezpieczne i efektywne 

korzystanie z technologii cyfrowych. 

Cały rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli 

zgodnie z odrębnym 

harmonogramem 

2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne wszystkich uczniów z uwzględnieniem 

zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. 

Cały rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli 

zgodnie z odrębnym 

harmonogramem 

3. Realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunków jej realizacji. Cały rok szkolny dotyczy nowozatrudnionych 

nauczycieli 

4.  Stosownie zasad oceniania zgodnie ze statutem 

 

Cały rok szkolny dotyczy nowozatrudnionych 

nauczycieli 

 

5.  Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych. 

 

Cały rok szkolny wychowawcy klas, nauczyciele 

języka polskiego, historii wiedzy                 

o społeczeństwie, muzyki, plastyki 

6.  Uczenie metod zastępowania zachowań agresywnych; zaproponowanie Treningu 

Umiejętności Społecznych 

 

Cały rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli, 

psycholog i pedagog szkolny 

7.  Efektywne wspieranie dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi - budowanie poczucia 

bezpieczeństwa, dobrych relacji, atmosfery zaufania. 

Cały rok szkolny dotyczy wszystkich nauczycieli, 

psycholog i pedagog szkolny 

 
W związku z zawieszeniem zajęć w trybie stacjonarnym i wprowadzeniem zdalnego nauczania: 

- następuje zawieszenie obserwacji innych form działalności statutowej szkoły: dyżurów międzylekcyjnych, wycieczek;  

- wprowadzam obowiązek umówienia przez nauczyciela daty obserwacji do piątego dnia każdego miesiąca. 



Harmonogram obserwacji w trybie stacjonarnym lub zdalnym 

 

 

Lp. 

Imię i nazwisko 

nauczyciela 
Rodzaj zajęć Klasa 

Miesiąc 

IX X XI XII I II III IV V VI 

1.  
Filip Bartosiak Fizyka VII   X        

2.  Jolanta Barylska 
Ed. wczesnoszkolna I        X   

3.  Wioletta Czarnecka 
Język niemiecki VII        X   

4.  Beata Dębska Historia IV   X        

5.  Katarzyna Dębska język angielski 

VIII       X    

VI    X       

6.  Ewa Garus 

Język polski 

IV  X         

VIII      X     

D .zawodowe VII       X    

7.  
Anna Grzelak 

 

Przyroda IV  X         

Biologia V        X   

8.  Bogumiła Jasioska Chemia VII     X      

9.  Beata Mikołajczyk 

Religia III         X  

Informatyka VI    X       



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  Ewelina Kucharska Ed. wczesnoszkolna II       X    

11.  Agnieszka Tomczyk Matematyka  VIII           

12.  Ewa Topioska Wychowanie fizyczne V          X 

13.  Edyta Stróżewska Ed. wczesnoszkolna III           

14.  Agnieszka Leźnicka 

Ed. wczesnoszkolna III         X  

Technika IV         X  

15.  Paulina Roguzioska 
Wychowanie 

przedszkolne 
0    X  X   X  

16.  Milena Zwierzchowska  
Wychowanie 

przedszkolne 
0    X       
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Biblioteka          
XII/20 

 

    

 

Świetlica            I/21 
   

X/20 

Zaj. rozw. zaint./ 

Innowacje  
 

          

 

   

Zajęcia dydaktyczno – 

wyrównawcze      
I 21 

 
         

Uroczystości i imprezy 

szkolne    
XI20      

V/21  
     

Zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne  II/21               

Wycieczki               

 

 

Spotkania z rodzicami     V/21      

  

    

Dyżury międzylekcyjne XI/20 X/20 VI/21 III/21 II/21 XII/20 
  

I/21 
   

IX/20 IV/21 V/21  

Godzina 
z wych. klasy      

  
  

 

   III/20   

Zajęcia korekcyjno –

kompensacyjne  
 

      

      
IV/21  

Terapia psychologiczna  V/21 
      

       
 

Terapia logopedyczna         

      
VI/21 

 



V. MONITOROWANIE PRACY SZKOŁY/PLACÓWKI 

 

 

Lp. Zakres monitorowania. Tematyka. 

 

Termin Uwagi 

1.  Dydaktyka: 

 

1. Uwzględnianie zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów w procesie 

kształcenia – badanie efektywności podejmowanych działań. 

 

2. Efektywność metod aktywizujących w realizacji podstawy programowej 

kształcenia ogólnego – rozwijanie samodzielności, innowacyjności  

i kreatywności uczniów. 

 

3. Skuteczność kształcenia u uczniów kompetencji kluczowych. 

 

4. Efektywność wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych 

oraz realizacja zapisów podstawy programowej w zakresie rozwijania 

kompetencji cyfrowych w przedszkolach. 

 

 

Na bieżąco; 

półrocze / koniec roku 

szkolnego 

Analiza dzienników lekcyjnych,  

pozalekcyjnych. 

specjalistycznych, 

analiza wyników nauczania  

za I półrocze; 

analiza efektywności udzielanej 

pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej, 

analiza konkursów i olimpiad 

przygotowanie dzieci do 

podjęcia nauki w szkole,                            

analiza osiągnięć,  

konkursów 

2.  Wychowanie/opieka: 

 

Zapewnienie dzieciom, uczniom i wychowankom bezpieczeństwa                               

i odpowiednich warunków pobytu w placówce – ocena skuteczności 

przestrzegania. 

 

 

 

Na bieżąco; 

półrocze / koniec roku 

szkolnego 

Analiza przestrzegania przez 

nauczycieli i innych 

pracowników procedur                         

i zasad bezpieczeństwa. 

3. Zarządzanie: 

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych celem podniesienia 

jakości kształcenia – ocena  

 

Na bieżąco; 

półrocze / koniec roku 

szkolnego 

 



Harmonogram i terminy badań wyników nauczania w roku szkolnym 2020/2021 

KLASA BADANIE ODPOWIEDZIALNI TERMINY 

I Test dojrzałości szkolnej p. Jolanta Barylska IX 

III Test kompetencji trzecioklasisty p. Agnieszka Leźnicka IV / V 

IV  Badanie wyników nauczania z:                                                        

j. polskiego, matematyki, j. angielskiego 

p. A. Tomczyk 

p. K. Dębska 

p. E. Garus 

 IX / X 

VIII Próbny egzamin ósmoklasisty KOMISJA III 

VIII Egzamin ósmoklasisty KOMISJA V 

 

Ocena pracy nauczycieli 

Lp. Rodzaj oceny Zakres realizacji Terminy Osoby 

Organizacja badań, techniki 

pozyskiwania 

informacji/narzędzia 

1. Ocena pracy 

nauczyciela 

Dokumentowanie pracy nauczycieli niezbędne 

do dokonania oceny pracy 

II 2021 Jolanta Barylska 

Obserwacja zajęć 

Ankiety 

Wywiady 

XI 2021 Beata Dębska 

IV 2021 Beata Mikołajczyk 

V 2021 Agnieszka Tomczyk 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Członków Rady Pedagogicznej zapoznano z planem nadzoru pedagogicznego w dniu 21.12.2020 r. 

 

 

 

 

…………………………………………………………….                       …………………………..……………….. 

(data przedstawienia planu radzie pedagogicznej)                                                                                       (podpis dyrektora) 

 

2. Ocena pracy 

nauczyciela stażysty  

Dokumentowanie działań nauczycieli 

ubiegających się o kolejny stopień awansu 

zawodowego: 

 ocena planów rozwoju pod kątem 

zgodności z koncepcją pracy szkoły, 

 ocena projektów i programów 

edukacyjnych, 

 wykorzystanie przez nauczycieli 

technologii komputerowej  

Cały rok szkolny Nauczyciele 

odbywający staż 

Kontrola działań nauczyciela 

opiekuna stażu, kontrola 

dokumentacji związanej 

z awansem zawodowym na 

stopień nauczyciela 

mianowanego, obserwacje, 

ankietowanie 


